Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI

Str. Radu - Voda nr. 26-26A, Sector 4, cod postal 040275, Bucuresti

Tel : 021.330.16.16 fax : 021.331.76.14

w4 www.itmbucuresti.ro

[ Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3623

BIROU CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA, TELEFON : 021.310.62.75.

Nr. 76977/20.11.2013
Catre,

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare
B-dul luliu Maniu 220D, Sector 6
Bucuresti

Referitor la Contractul Colectiv de Munca: incheiat pe o perioada de 24 luni,
respectiv 14.11.2013-13.11.2015

Urmare a cererii dvs. nr. 1406/12.11.2013, inregistrata la |.T.M. Bucuresti sub nr.
76977/14.11.2013, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de munca
incheiat la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare si
angajatii, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 390 din data de 14.11 .2013.

Pentru a ridica exemplarele partilor semnatare ale contractului colectiv de munca,
persoana imputernicita in baza delegatiei si a actului de identitate, urmeaza sa se
prezinte la 1.T.M. Bucuresti-Biroul Contracte Colective de Munca, str. Octavian Goga
nr.2, etaj 1, camera 10, sector 3, in fiecare zi de luni pana vineri, intre orele 09.00 —
11.00.

INSPECTORYSEF ADJ. RM

Jr. Marij [w/alabﬁti

Sef Birou CCM,
Jr. Clarice - Beatrice Stoenescu
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INSPECTOR SEF,
Dr.Ing. Constantin Bujor £
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Legii nr. 53/ 2003 Codul Muncn repubT‘cé‘t"’st,a legislatiei muncii specifice In vigoare, se incheie prezentul
Contract Colectiv de Munca (C.C.M.) la nivelll Institutului National de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare
COMOTI Bucuresti intre pariile :

A. Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare - COMOT! Bucuresti, reprezentat prin Presedinte
- Director General dr. ing. Valentin SILIVESTRU, numit in baza Ordinului ministrului Educatiei Cercetarii cu
nr.'5732 din 28.10.2008 (anexa la prezentul CCM) pe de o parte,

B. Salariatii Institutului, reprezentati prin . Ing. ADAM Liviu, Ing. SBARCEA Violeta , Ing. Camelia CREANGA,
alesi prin vot secret de catre salariati si DI Gheorghe GHINOIU si DI Petre VOICU- reprezentant al Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor din cercetare Proiectare din Romania, numit de catre F.S.L.C.P.R la solicitarea
Sindicatului Independent Motoare de Aviatie, legal constituit in baza Sentintei civile nr.  2029/31.08.1890 -
pronuntatd la Judecatoria sector 1 Bucuresti , cu reprezentativitate prin afiliere la F.S.L.C.P.R., conform
adresei nr. 36/31.05.2012, pe de alta parte

TITLUL L
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1 ) )
ZONA DE APLICARE. DURATA. MODIFICARI

Art. 1 Pariile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract Colectiv de Munca, se
obliga sa respecte prevederile lui.

Art. 2 Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncé actioneazé ca lege intre parfi, se apiic.é in INCD
Turbomotoare COMOTI si produce efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajarii acestora gi de
functiile pe care le detin. INCDT COMOTI are 242 salariati .

Art. 3 (1) Contractul Colectiv de Muncd se incheie pe o duratd de 24 luni de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti , conform Legii 53/2003 republicata.

(2) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de aplicabilitate, partile convin asupra:
a) prelungirii contractului in conditiile in care a fost negociat inifial;
b) prelungirii termenului de aplicabilitate si negocierii unor clauze,
¢) Tncetdrii aplicabilitatii lui si negocierii unui nou contract.

(3) Daca nici una din parti nu denuntd contractul cu 30 zile Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 4 (1) Clauzele Contractului Colectiv de Muncd pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile
legii, ori de cite ori partile convin in acest sens. Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul
unei negocieri.

(2) Solicitarile si propunerile pentru modificarea clauzelor contractuale se aduc la cunostinta, Tn scris, celeilalte
parii cu cel putin 30 de‘;j-?‘inarﬁtg de data propusé pentru inceperea negocierilor, la sediul INCDT COMOTI.

{3) Negomerile pmﬁé prbpunenle de \modificare nu vor putea incepe mai devreme de 48 ore de la data depunerii
zile lucritoare de la aceasta data.,
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(4) Partile convin ca pe perioada negocierilor atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii CCM,
sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu declangeze conflicte de munca. Pericada
negocierilor este cuprinsa intre data inregistrarii cererii de modificare si data finalizarii negocierii intre part,
consemnate prin Proces- Verbal si Act Aditional de modificare a prezentului C.C.M.

Fac obiectul analizei si negocierii cererile legate de activitatea Institutului dacd sunt afectate interesele
profesionale, economice, sociale, culturale ale salariatilor.

(5) Modificarile aduse contractului produc efecte de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti.

Art.5 Interpretarea Contractului se face prin consens.

Art.6 Institutul va asigura prelucrarea la toate locurile de munca a prezentului Contract Colectiv de Munca
astfel incat toti salariatii sa ia cunostin{a de prevederile lui.

Art.7 Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munca au loc potrivit prevederilor legale.

Art.8 (1) Drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca nu pot sa prezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale, legal recunoscute anterior, cu exceptia celor In care legislatia ulterior
aparuta o impune.

(2) Orice reglementare legal aparuta care este mai favorabild celor inscrise in prezentul C.C.M. va deveni de
drept parte a acestuia.

Art.9 Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca scop, In principal, reglementarea unor prevederi
referitoare la:
» Dispozitii generale,
= Drepturile si obligatiile conducerii INCDT COMOTI,
= Drepturile si obligatiile salariatilor;
= Angajarea salariatilor; incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului Individual de
Munca;
» Timpul de munca si timpul de odihng;
= Concedii;
= Conditii de munca, igiena si sanatate si securitate in munca;
= Sanatatea si securitatea in muncs;
= Salarii si alte drepturi salariale de care beneficiaza salariatji;
= Formarea profesionala,
= Organizarea gi normarea muncii;
= Drepturile SIMav ca organizatie si ca reprezentant al salariafilor;

» Dispozitii finale;

Art. 10 (1) Pentru aplicarea corectd a prevederilor din C.C.M., precum $i pentru solutionarea litigiilor
intervenite in executarea, completarea, modificarea, suspendarea, incetarea acestuia, partile semnatare ale
prezentului C.C.M. se constituie intr-o comisie permanenta de negociere $i urmdrire a aplicarii acestuia, numita in
continuare Comisia Paritard, al carei Regulament de functionare stabilit de parti este anexa la C.C.M.

(2) Problemele ramase in divergentd se vor putea rezolva prin adresarea la Comisia Paritara la nivelul ramurii
Cercetare — Dezvoltare — Proiectare.
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CAPITOLUL 2
OBLIGATII GENERALE

Art. 11 Partile vor respecta actele normative in vigoare, referitoare |a toate aspectele ce privesc activitatea,
cat si la relatiile reciproce:
Legislatia nationala in vigoare.
Normele de sanatate si securitate in munca si P.S.1.
Regulamentul de Organizere si Functionare al INCDT COMOTI
Regulamentul Intern
Documentele privind managementul calitatii.
Contractul Colectiv de Munca
Contractul Individual de Munca

@mepoooTw

Art. 12 Partile contractante convin asupra semnarii de catre toti salariatii Institutului, a unor angajamente
opozabile n raporturile de munca cu Institutul privitor la:

a. pastrarea secretului de serviciu

b. neutilizarea sub nici o forma de software sau altd forma de proprietate intelectuald, sau drepturi de
autor, fara acordul proprietarului sau fara licentd obtinuta legal.

¢. neparticiparea sub orice form& de angajare/colaborare la un alt agent economic concurent si
declararea aparitiei unei asemenea situatii in termen de cinci zile lucratoare.

d. declaratie privind nedesfasurarea sau nefavorizarea unor activitdfi generatoare de concurenta
neloiala.

Art. 13. (1) Périile convin, de asemenea, sa se semneze un Act Aditional la Contractul individual de munca
in situatia in care Institutul scolarizeaza sau face orice altd cheltuiala, investifie (curs, training, schimb de
experienta, informare sau de altd naturd) in vederea derularii in bune conditii a unui contract.

(2) Prin semnarea acestui act aditional, salariatul respectiv se obliga sa ramana in Institut un numaér de 3 ani de la
incheierea actiunii sau pe durata contractului respectiv, in caz contrar avand obligatia de a restitui institutului toate
cheltuielile ocazionate de pregdtirea sa profesionald cu o penalizare care va fi apreciata de Conducerea INCDT
COMOT! functie de implicatile economice rezultate de plecarea persoanei respective, n conditiile negociate gi
inscrise in Actul Aditional la CIM.

(3) Obligatia de restituire a sumelor prevdzute la alin. (2), In condifiile negociate si inscrise n Actul Aditional la
CIM, revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive
disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada
mai mare de 80 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura
cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar
sau definitiv.

(4) Nici o parte contractantd nu are dreptul sa refuze introducerea in prezentul contract colectiv de muncé a unei
clauze din contractul colectiv de munca la nivelul ramurii cercetare-dezvoltare-proiectare in situatia in care nu s-a
convenit o clauza mai favorabila pentru una din parti.

CAPITOLUL 3
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INCDT COMOTI
Art.14 INCDT COMOTI are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutului;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s& modifice/actualizeze fisa postului si/sau normele de lucru ori de cate ori situatia o impune (extinderea /
schimbarea activitatii INCDT COMOTI);

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate Sévi_iirga abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,

.
prezentului congag?ﬁolé“@mr;e munca si regulamentului intern.
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Art.15 (1) Conducerea INCDT COMOTI! are competenta de a asigura organizarea eficienta a muncii, de
creare a conditilor necesare pentru desfasurarea normala a activitatii de cercetare/productie, precum si de
supraveghere si control a disciplinei tuturor salariatilor. In acest scop are, in principal, urmatoarele competente:

a) supune spre aprobare ministerului coordonator structura organizatorica si functionala a INCDT COMOTI,
b) stabileste organizarea rationald a muncii si activitatii cerutd de specificul institutului ;
¢) angajeaza personalul INCDT COMOTI cu respectarea prevederilor legale in vigoare,;

d) stabileste norme de personal si atributii de serviciu clare, cuprinse in fisa postului, in functie de condiiile
concrete ale fiecarui loc de muncd necesare respectérii cerintelor tehnologice si le aduce la cunogtinta
salariatilor;

e) coordoneaza si urmareste aplicarea si respectarea normelor si legislatiei de sanatate si securitate in munca,
PSI si medicina muncii la nivelul INCDT COMOTI, pentru asigurarea conditiilor de sanatate si securitate a
muncii, prevenirea accidentelor de muncéa si a imbolnavirilor profesionale, conform Legii nr. 319/2006 Legea
sanatatii si securitatii Tn munca si a normelor metodologice de aplicare, aprobate prin HG 1425/2006; constituie
Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca, stabileste componenta, atributiile specifice si functionarea
acestuia conform prevederilor legale;

f) stabileste planul anual de formare profesionala a angajatilor si il aduce la cunostinta angajatilor ; asigura
accesul periodic al angajatilor la formarea profesionala prin formarea profesionala individualizata, tinand
seama de criterile avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionala si de conditile de
desfasurare a activitatii la locul de munca ; asigura recalificarea salariatilor in functie de necesitatile INCDT
COMOTI;

g) asigurd acordarea corectd a calificativelor la sfarsitul fiecarui an calendaristic, sau cand acestea sunt cerute
pentru diverse aprecieri (negocieri salarii, prime, stimulente, etc.). Responsabilitatea corectei aprecieri este Tn
sarcina sgefului locului de munca. Aprecierile sau calificativele vor fi aduse la cunostinta salariatului, prin
semnarea fisei de apreciere. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de 15 zile lucratoare de la data
depunerii contestatiei, de catre Directorul General;

h) asigura salariatilor, facultativ (cu dreptul de a retrage, oricand, din dispozitia directorului general) pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform fisei postului: autoturism, telefon mobil, P.C., laptop etc. ;

i) organizeaza timpul de lucru in program normal de zi si alte forme de munca,;
j) asigura paza sediului si a punctelor de lucru precum si reglementarea accesului la locurile de munca;
k) acorda la timp angajatilor drepturile de natura salariala ce decurg din lege;

1) asigura functionarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si ia masuri pentru interzicerea
oricarei forme de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala ;

m) sanctioneaza salariatii conform Codului Muncii si Regulamentului Intern in cazul incalcarii si nerespectarii
normelor de exploatare, de sanatate si securitate in munca si PSI, precum si in cazul savarsirii altor abaterilor
disciplinare { prin nerespectarea atributiilor de serviciu etc.);

n) da dispozitii ferme si precise, asigurand conditiile necesare pentru executarea lor intocmai si la timp.

(2) Celelalte competente ale conducerii INCDT COMOTI sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
Art.16. Conducerii Institutului INCDT COMOTI 1i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

b) s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;,

"g’;t”lcr%qate drepturile ce decurg din lege, din prezentul contract colectiv de munca si din

c) sa acorde sal
widyale de:}r!uncé

contractele j

d) sa comu éb. s estrial s&f@naplor situatia economicd si financiara a institutului, cu excepiia mformagntor
sensibile $&u secr te, care, g’ln divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutului; L “FEORRIN
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e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile i
interesele acestora;

f) sé& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile gi
impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii,

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze Tnregistrarile prevazute de lege,
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i} sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariaiilor.

CAPITOLUL 4
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.17 Salariatii au, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si s&natate in muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca gi a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere,
k) dreptul la negociere colectiva si individual,
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la protectia datelor cu caracter individual.

Art. 18 in afara obligatiilor generale, angajatii INCDT COMOTI, in raport cu specificul locului de munca, au
urmatoarele obligatii principale:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta disciplina tehnologica, prevederile cuprinse in regulamentul intern, in prezentul contract
colectiv de muncad si in contractul individual de munca, precum si ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici;

d) obligatia de fidelitate fatd de INCDT COMOT! in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu gi de a nu comunica sau divulga, pe nici o cale, informatii, date sau
elemente privind activitatea Institutului, fara aprobarea conducerii acestuia;

g) obligatia de a nu desfasura sau de a nu favoriza activitati generatoare de concurenta neloiala.

Art. 19 g@’r&te

f
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Art. 20 In cazul aparitiei unor solutii originale, brevetabile, in cadrul activitati specifice desfasurate in
Institut, salariatii INCDT COMQT]! au obligatia s le aducé la cunostinta conducerii Institutului n vederea stabilirii
masurilor de protectie, precum si a drepturilor de autor, Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 21 Salariatii INCDT COMOTI au obligatia s& prezinte conducerii Institutului in termen de maxim 30 zile
de la participarea la manifestari stiintifice, seminarii, cursuri, stagii sau tratative, Tn tara sau strainatate, problemele
discutate, rezultatele obtinute si posibilitatile de valorificare ale acestora in activitatea Institutului.

Art. 22 Angajatii INCDT COMOTI nu pot fi membri fondatori, administratori, asociati sau actionari la
societati comerciale cu acelasi profil de activitate si nu pot presta fie in mod independent, fie printr-o forma de
angajare/colaborare activitati pentru un concurent, furnizor principal sau client principal al INCDT COMOTI.

Art. 23 Constituie concurenta neloiala :

a) orice act sau fapt care, potrivit Legii nr. 11 din 29.01.1991 privind combaterea concurentei neloiale, cu
modificarile si completarile ulterioare, este contrar bunei-credinte si uzantelor cinstite;

b) dobandirea calitati de membru fondator, actionar, asociat, administrator, angajat sau colaborator al unei
firme/institutii concurente;

¢) depunerea unei activitati, indiferent de natura si modul de derulare a acesteia, In cadrul unei firme/institutii
concurente;

d) oferirea serviciilor de cercetare si/sau proiectare catre o firma/institutie concurenta;

e) acceptarea unei oferte, facutd de o firmd/institutie concurenta, pentru prestarea de servicii de cercetare
si/sau proiectare;

f) deturnarea clientelei Institutului catre o altd firma/institutie concurenta, prin folosirea legaturilor gi relatiilor
stabilite cu aceasta clienteld, in cadrul functiei detinute la Institut in prezent sau anterior;

g) utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor si timpului de lucru, a Institutului in
interese personale sau straine Institutului;

h) comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, catre o firmafinstitutie concurentd a informatiilor, datelor sau
elementelor privind activitatea Institutului;

i) Intrebuintarea denumirii Institutului sau emblemei acesteia, pentru prezentarea unor lucrdri personale de
calitate indoielnica, cu scopul de antireclama si de inducere in eroare a clientelei;

j) elaborarea cu buna stiinta, in cadrul Institutului a unor lucrari de asa maniera incat prin continutul lor sa
favorizeze o firma/institutie concurenta.

Art. 24 Pentru participarea la lucrari de cercetare-proiectare care impun un nivel deosebit de pregatire
stiintificd i tehnicad, salariatilor li se poate cere sustinerea unor teste de evaluare a nivelului de pregatire
profesionald in conditii convenite la nivelul Institutului.

Art. 25 Personalul de specialitate cu studii superioare se va preocupa pentru a initia si propune teme,
programe si lucrari Tn domeniul propriu de activitate.

Art. 26 Neindeplinirea sau indeplinirea in mod necorespunzator de catre salariati a obligatiilor prevazute in
prezentul CCM, CIM, Regulamentul Intern si legislatia in vigoare se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza, dupa caz, conform prevederilor Codului Muncii, contractului colectiv de munca, regulamentului
intern.

SEMNATARII CONPRACTULULCOLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTI
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TITLUL Il - RELATIILE DE MUNCA

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA $I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CAPITOLUL 1
ANGAJAREA Sl INCADRAREA PERSONALULUI

Art.27 Angajarea, promovarea si incetarea raporturilor de munca se fac in conditiile legislatiei in vigoare si
ale prezentului Contract Colectiv de Muncé, fara discriminari de ordin politic, etnic, sex, orientare sexuald sau
religie, pe bazé de Contract Individual de Munca.

Art.28 Presedintele Consiliului de Administratie/Directorul General are competenta de a angaja §i de a
concedia salariafii Tn conformitate cu dispozitile legale, cu prezentul Contract Colectiv de Muncd si cu
Regulamentul intern.

Art.29 Procedura de recrutare si procedura de angajare sunt prevazute in Regulamentul Intern $i
Statutul personalului de cercetare — dezvoltare.

Art.30 (1) Presedintele Consiliului de Administratie/ Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor, prin afisare la sediul institutului, existenta posturilor vacante si conditiile de ocupare ale acestora.

(2) Angajarea pe post se face prin concurs. In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant s-a prezentat un singur candidat, incadrarea in munca se face prin examen.

(3) In cazul aparitiei unui post vacant sau al crearii unui post nou , angajatorul va face apel, in primul rand la
personalul din Institut, care poseda competenta si aptitudinile necesare postului.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si 0 persoana din afara Institutului obtin
acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

Art. 31 Incadrarea n muncé a fiecrei persoane se face prin incheierea unui C.I.M. in forma scris3, cate un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza si va fi adus la cunostinta sefului de Direclie in a
carei subordine este, care ii va stabili sarcinile de serviciu ce-i revin, precum si normele de protectie, securitate si
igiena a muncii si P.S.|. specifice postului.

Art. 32 Angajarea va fi obligatoriu precedata de efectuarea vizitei medicale care sa ateste cé persoana este
aptad pentru a desfasura activitatea pentru care solicitd angajarea.

Art. 33 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé se poate
stabili o perioada de proba asfel :

- cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie ;
- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere ;
- cel mult 5 zile lucratoare — avand un caracter exceptional — pentru muncitorii necalificati;

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in prezentul contract colectiv de munca, in regulamentul intern, precum si in contractul individual
de munca.

(4) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera
perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul
perioadei de stagm gnga@torul elibereaza obligatoriu 0 adevermta care este vizata de inspectoratul teritorial de
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la nivelul INCD Turbomotoare COMOTI, aplicabile salariatilor cu CIM pe duratd nedeterminatd, se aplica in egala

masura si salariatilor cu CIM pe duratd determinata, cu exceptia dispozitiilor contrare prevazute in Codul Muncii.
(2) Salariatul incadrat cu contract individual de muncéa pe duratd determinata poate fi supus unei perioade de
proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratéd a contractului individual de munca@ mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncéa cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru ¢ durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului

individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 35 (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii
grele, vatamatoare sau periculoase.

CAPITOLUL 2
PROMOVAREA $| SANCTIONAREA SALARIATILOR

Art. 36 (1) Promovarea salariatilor se face prin concurs sau examen in conformitate cu procedurile
specifice Institutului, Tn cadrul aceleiasi functi sau meserii, ori in alte funciii si/sau locuri de muncd, dupa
posibilitafile si nevoile Institutului.

(2) Deoarece promovarea implicd asumarea unor responsabilitdti sporite, aceasta este posibila numai daca
persoana in cauza consimte la realizarea ei.

Art. 37 Salariatii vor fi apreciati anual asupra activitatii, prin grija sefului de compartiment; de asemenea,
vor fi testati periodic, la maximum 5 ani, psiho - profesional.

Art. 38 Actiunile sau inactiunile care constituie abateri disciplinare, sanctiunile disciplinare, precum si
procedura cercetarii disciplinare prealabile aplicarii sanctiunilor disciplinare sunt stabilite in Regulamentul Intern.
CAPITOLUL 3
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 39 (1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect incetarea temporard a prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(2) Executarea CIM se suspenda in toate cazurile prevazute de lege in mod expres, respectiv de drept, prin

acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.

CAPITOLUL 4
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Trimiterea in delegafie a salariatilor INCDT COMOTI:

Art. 40 Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia INCDT COMOTI, de catre salariat, a unor
lucrari sworespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

'L?,—z
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Art. 42 Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul
salariatului, cu cel mult 60 de zile.

Art. 43 Delegarea va fi precedatd de Referatul pentru necesitatea efectuarii delegatiei care trebuie sa
cuprinda: clauze contractuale sau situatii speciale, cu precizarea duratei de rezolvare a problemelor contractuale,
numarul necesar de persoane delegate, pericada delegatiei, alte elemente specifice fiecarui contract. Referatele
vor fi supuse aprobarii directorului general.

Art. 44 Pentru interesele Institutului salariatii vor putea fi trimisi in delegatie, in urmétoarele conditii:

a. delegatia nu poate fi refuzata, daca a fost anuntata cu cel putin o zi inainte de plecare si s-a acordat avansul ;

b. delegatia poate fi refuzatd din motive medicale dovedite prin certificat medical depus la Serviciul Resurse
Umane in termen de 3 zile de la data anuntéarii delegatiei;

c. delegatia nu poate depasi un numar de 15 zile calendaristice consecutive, fara acordul salariatului;

d. dupa efectuarea delegatiei, salariatul are dreptul sa nu fie trimis intr-o nou& delegatie un numar de zile egal cu
o treime din durata delegatiei efectuate;

e. in termen de 3 zile lucratoare de la incheierea delegatiei sau 4 zile pentru delegatiile pentru aprovizionare,
salariatul va depune decontul, insotit de un raport scris, concis asupra activitdtii desfasurate; depasirea
termenului de decontare se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

f. datoriile provenite din deconturile de delegatie se regleaza cel tarziu la lichidarea lunii in care acestea se
depun.

Art. 45 (1) Pe timpul delegérii, salariatul ramane legat prin raportul juridic de munca numai cu Institutul care
l-a delegat, fiind subordonat numai acestuia, nu si unitatii la care efectueaza delegarea.

(2) Salariatul aflat in delegatie trebuie s respecte normele de disciplind si de sanatate si securitate in munca in
unitatea in care isi executs sarcinile, dar rdspunderea sa disciplinard poate fi angajatd numai de Institut.

Art. 46 (1) Sumele necesare efectudrii delegatiei se pot acorda sub forma unor avansuri, pe care salariafii
beneficiari sunt obligati sa le deconteze, justificand cheltuielile efectuate.

(2) Decontarea cheltuielilor se face pe baza ordinului de deplasare completat, vizat in unitatea la care s-a efectuat
delegarea, precum si a actelor fiscale doveditoare a sumele de bani cheltuite, regularizand de asemenea,
diferentele in plus sau in minus comparativ cu avansul acordat.

(3) Salariatii aflati in delegatie nu pot desfdsura activitate in zilele de repaus sdptamanal ori sarbatoare legala, cu
exceptia interventiilor neprevazute si / sau urgente,aprobate In prealabil de Directorul General al INCDT COMOTI.
(3" In situatia de exceptie mentionata la alin (3), salariatilor aflati in delegatie care au desfagurat activitate :

a). In zilele de repaus saptamanal, confirmate de unitatea la care s-a efectuat deplasarea, li se va acorda
repausul saptamanal la intoarcerea din deplasare precum si un spor de 10% la salariul de baza;

b). In zilele de sarbatori legale, confirmate de unitatea la care s-a efectuat deplasarea, li se va acorda
timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile calendaristice. In cazul n care, din motive justificate, nu
se acorda timp corespunzitor, salariatii beneficiaza de un spor de 100% la salariul de baza.
( 3;) Salariatii aflai in delegatie vor respecta durata normald a timpului de munca stabilita prin prezentul
contract colectiv de munca.

(4) Atunci cind delegarea in afara localitatii a unor salariati expira in ziua de vineri sau intr-o zi de sarbatoare
legald si salariatii raman in localitatea unde s-au deplasat, in interes personal, inca cel mult 48 ore, se
deconteaza transportul la inapoiere, fara a se deconta diurna i cazarea.

(5) Serviciul A l_)__giz__

ﬁahé"fé-m poate efectua delegatii in zilele de repaus saptaméanal ori sarbatoare legala.
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a) transportul pe orice distantd SNCFR la clasa 1 sau auto, sau cu mijloacele proprii auto. Deplasarea salariatilor
cu autoturismul proprietate personald se poate face numai cu aprobarea prealabila a sefului de departament,
atit pentru posesorul autoturismului, cit si pentru alti salariati care se deplaseaza impreuna cu acesta. in acest
caz, posesorul autoturismului va primi contravaloarea benzinei conform prevederilor legale. Decontarea sumei
primite pentru benzina se va face pe baza de referat;

b) cazare la hotel de maxim 3 stele inclusiv; pentru diferenta de pret, ca urmare a cazarii la alta categorie de
hotel, mai mare, delegatul va suporta cheltuielile. Decontarea costurilor cazarii, fard documente justificative,
se face la 0 suma fixa de 30 de lei pe zi, conform prevederilor art. VIl 11 alin. (3) din Contractul Colectiv de
Muncé la nivel de ramura cercetare-dezvoltare-proiectare, numai in temeiul referatului justificativ aprobat de
directorul executiv coordonator. Aceste prevederi nu se aplicd in cazul in care institutul asigura cazarea.

Art. 48 (1) Pentru delegatiile in tard se vor acorda urmatoarele trepte de diurna :

a) pentru delegatiile care au ca scop service, montaj si asistentd tehnica la beneficiar, probe de punere n
functiune si de omologare, precum si pentru negocieri de contracte : 50 lei

b) pentru celelalte tipuri de delegatii : 35 lei

(2) Pentru angajatii (in afara celor incadrati pe postul de sofer) care conduc autoturismul Institutului, cu care se
deplaseaza in delegatie, se acorda o indemnizatie in valoare de 33 lei ( 50% din salariul de baza al unui angajat

pe postul de sofer), pentru fiecare zi a delegatiei.

(3) Indemnizatia mentionata la al (2) se va acorda numai in baza deciziei prin care se stabileste ca sarcina a

angajatului delegat, conducerea autoturismului Institutului in vederea deplasarii in delegatie.

Art. 49 (1) Delegatiile Tn strainatate vor fi aprobate numai de Directorul General al institutului.

(2) Sumele in valutd cuvenite personalului se acordd sub forma de avans, iar justificarea acestora, cu exceptia
celor reprezentind drepturile de diurna, se face pe baza de documente.

(3) Delegatiile in straindtate se vor deconta in moneda primita, conform actelor normative in vigoare la data
efectudrii delegatiei, astfel incat Institutul sa nu plateasca impozit suplimentar. Ziua de delegatie se ponteaza in
fara cu 8 ore.

(4) Sumele in valuta folosite in alte scopuri, pierdute sau furate se recupereaza in valuta de la salariafii in cauza.

Art.50 Executarea sarcinilor pe perioada delegérii se considera munca prestata in realizarea obligatiilor ce
revin salariatilor delegati, la locul de munca.

Art. 51 Delegarea inceteaza In urmatoarele cazuri:

- la expirarea termenului pana la care a fost dispusa;

- dupa executarea lucrarilor sau Indeplinirea sarcinilor care au facut obiectul delegarii;
- prin revocarea masurii, de cétre Institut;

- ca urmare a incetarii C.I.M. al salariatului aflat in delegatie;

15‘“‘%_-_-%
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Detasarea salariatilor INCDT COMOTI

Art. 52 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia INCDT COMOTI, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Pe durata detasérii salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual
de munca.

Art. 53 Detasarea salariatilor se face potrivit prevederilor expres mentionate la art. 46 si 47 din Cap. Il din
Codul Muncii.

Art. 54 INCDT COMOTI poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 55 Trecerea definitivd a unui salariat chiar in Institut, la altd munca decat aceea convenita la incadrare
nu se poate dispune fara consimtamantul celui in cauza.
Trecerea de pe un post pe altul, cu mentinerea salariului, dar cu modificarea atributiilor de serviciu nu se poate
dispune fara consimtamantul celui in cauza.

Art. 56 In cazul in care nu corespunde profesional salariatul care detine o functie poate fi trecut de
conducerea Institutului intr-o functie de executie, cu conditia ca postul incredintat sa corespundd pregatirii
profesionale a salariatului.

Art. 57 (1) Contractul individual de munca se poate modifica In ceea ce priveste continutul muncii, locul
muncii si drepturile salariale, numai prin acordul partilor, precum si din initiativa uneia dintre parti , in cazurile
prevazute de lege.

(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la continutul muncii, locul
muncii sau drepturile salariale, nu da dreptul angajatorului s& procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

Art. 58 (1) Orice divergenta privind incheierea, executarea , modificarea sau incetarea contractului
individual de munca va fi analizata la nivelul Institutului de catre reprezentantii imputerniciti ai administratiei,
reprezentantii alesi ai salariatilor i ai sindicatului.

(2) In perioada de rezolvare a divergentei nu se aplica salariatului sanctiuni legate de aceasta divergenta.

Art. 59 Constrangerea salariatului in scopul de a se ofine demisia sa este interzisa.

CAPITOLUL 5
iINCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 60 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,
Cc) caurmare aw\,{gj,mgi unilaterale a uneia dintre parii, in cazurile si in condifiile limitativ prevazute de lege .
’ o [N 2
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incetarea contractului individual de munca din initiativa INCDT COMOTI (Concedierea)

Art.62 Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care

nu tin de persoana salariatului.

a)

h)

Art.63 Este interzisa concedierea salariatilor :

pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, stare de sindtate sau de handicap cu exceptia celei de
inaptitudine constatatd de organele de specialitate autorizate, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.64 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
pe durata concediului pentru carantina;

pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care INCDT COMOTI a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului legal platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre
acel salariat;

pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului INCDT COMOTI, in conditiile legii.

Art. 65 (1) INCDT COMOTI poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in

urmatoarele situatii:

a)

D)

c)

d)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, prezentul contract colectiv de munca sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de munca ocupat;

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat:

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la lit. b) - d), INCDT COMOT! are
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedierii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se
contesta.

iy
c I‘-\-M

Art.66 ,G?s?fcedgerea PﬁDYrU savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de

disciplina a rm) cii-poate fi dlspusa numai dupa indeplinirea de catre INCDT COMOTI a cercetarii disciplinare
prealabile in condnmla‘mablhte m} Regulamentul intern.
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Art.67 Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru
cercetarea disciplinara.

Art.68 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit ¢) §i d) precum
si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e) din Codul
muncii, INCDT COMOTI are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a
muncii.

(2) In situatia in care INCDT COMOQTI nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a solicita
sprijfinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii, urmand sa ii
comunice salariatului solutiile propuse de agentie.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea INCDT COMOTI pentru a-si
manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta in scris consimtamantul in termen precum si dupé notificarea cazului
catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca INCDT COMOTI poate dispune concedierea salariatului.

Art. 69 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fara legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege.

Art. 70 (1) Desfacerea contractelor individuale de muncé din motive economice trebuie sa aiba cauze
reale si cu caracter incontestabil, pentru a justifica aceasta.

(2) Pentru desfacerea contractelor individuale de muncé fara respectarea prevederilor alin. (1), angajatorul
raspunde in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza , in cazurile in care prin
lege sau prin contractul colectiv de munca au fost prevazute asemenea interdictii.

Art. 71 Concedierea colectivd se va efectua conform prevederilor Codului Muncii $i reglementarilor legale in
vigoare la momentul respectiv, cu respectarea prevederilor Titlului VI “Masuri de protectie speciala a salariatilor i
acordarea de facilitati acestora”.

Art. 72 (1) Persoanele concediate in temeiul art. (61 Iit. ¢) si d), al art. 65 i 66 ) din Codul Muncii beneficiaza de
dreptul la un preaviz acordat in conditiile legii.

(2) Fac exceptle d,e.la..p\vevederne alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d} din Codul Muncii care

"P‘f

a) motive le care&etermlﬂ concedierea;
b) durat preav:Zu!m
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c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru
a ocupa un loc de munca vacant,
(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) Codul Muncii
(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el salariatului.

Art.73 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica INCDT COMOTI incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul INCDT COMOTI de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie respectiv de 45 de zile
lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz

va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale

ori partiale de catre Institut la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca INCDT COMOTI nu isi indeplineste obligatiile asumate prin

contractul individual de munca.

Art. 74 Pentru lichidarea drepturilor si obligatiilor reciproce ale partilor sunt necesare:
- restituirea de catre salariat a bunurilor incredintate de Institut;
- predarea gestiunii, daca este cazul,
- plata drepturilor banesti la zi;
- eliberarea carnetului de munca;
- obligatia persoanelor ale caror contracte au fost desfdcute din culpa lor, inainte de expirarea
termenului in care trebuiau sa lucreze in institut, de arestitui cheltuielile de gcolarizare.

Art. 75 In cazul cand conducerea Institutului, care a hotarat desfacerea CIM ar constata, ca urmare a unei
sesizari sau din proprie initiativa, netemeinicia sau nelegalitatea masurii luate, are posibilitatea sa revina asupra
acesteia.

Art. 76 Impotriva masurii de desfacere a C.1.M., cel in cauza poate face contestatie in termen de 30 de zile
de la data la care a luat cunostintad de aceastd masura. Competenta solutiondrii contestatiei apartine Tribunalului
Municipiului Bucuresti.

Anularea desfacerii C.|.M. are ca efect reintegrarea n funcfie.

Art. 77 Salariatii vor putea fi mentinuti peste varsta legald de pensionare in conditiile legii si cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 78 La incetarea CIM din initiativa salariatului, acesta este obligat sa suporte contravaloarea pagubelor si
prejudiciilor aduse Institutului dacé prin aceasta a rezultat rezilierea sau decalarea contractelor de cercetare-
proiectare in care a fost implicat.

Art. 79 La cererea salariatului, angajatorul va intocmi o caracterizare obiectiva a acestuia si a activitatii lui,
iar dupé caz i va”a,éggn*ecomandare n vederea unei viitoare angajari in serviciu.

w5 FNJC/K
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TITLUL 1l
CONDITII DE MUNCA

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 80 Structura organizatorica, structura compartimentald, relatiile functionale intre compartimente,
ierarhizarea functiilor, incadrarea personalului pe posturi, sunt obligatii ale Directorului General al Institutului si ale
personalului din conducerea administrativa, numit de acesta prin Decizie.

Organigrama se aproba de catre Consiliul de Administratie si de catre M.E.C.

Art. 81 Atributiile de serviciu, raspunderile pentru fiecare functie, se fac cunoscute prin figa postului,
anexa la contractul individual de munca, fise care se actualizeaza periodic.

Art. 82 Fiecare structura compartimentala va avea obligatoriu ntocmita "Fisa Compartimentului”, care va
cuprinde: sarcinile de serviciu, destinatia, scopul, obiective, raspunderi, obligatii, cerinte, competente, pozitia in
ierarhia structural, nivelul de coordonare si subordonare etc, si vor fi anexe la Regulamentul Intern,
reactualizandu-se periodic.

Art. 83 (1) Activitatea de creatie tehnico-stiintificd este coordonatd pe baza Planului Anual de cercetare
stiintificd de catre Consiliul $tiintific, care are regulament propriu de functionare aprobat de Consiliul de
Administratie.

(2) Consiliul Stiintific este organ consultativ ales si Isi desfasoarad activitatea pe baza prevederilor specifice din
ROE:

Art. 84 Toate activitatile interne se vor desfasura pe baza de Nota de comanda, conform procedurilor AQ
sau Nota de fundamentare.

Art. 85 (1) Problemele legate de desfasurarea activitdfilor cu caracter umanitar, de Tmbunatatire a
regimului de munca, de Tntrajutorare etc, se vor analiza de catre Comisia Sociald, numitd prin Decizie a
Directorului General, impreund cu reprezentantii alesi ai salariatilor si S.|.M.Av.

(2) Comisia Socialad isi desfagoard activitatea pe baza Regulamentului de functionare propriu aprobat de
Conducerea Institutului si avizat de Consiliul de Administratie si care se constituie In Anexa la Regulamentul
Intern.

Art. 86 Conducerea INCDT COMOTI va asigura aplicarea legislatiei in vigoare privind informatiile
clasificate.

CAPITOLUL 2
CONDITII DE MUNCA S| SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA

Art. 87 Partile semnatare ale C.C.M., infeleg prin conditii de munca, ansamblul de masuri care influenteaza
si conditioneaza desfasurarea procesului de munca dupa cum urmeazé:

a) structura - forma - modul de organizare a muncii In toate compartimentele si pentru toate tipurile de
activitati;

b) modul si gradul de tehnicizare si utilare a locurilor de munca, amenajare, spatii conexe $i anexe sociale;

¢) conditi de microclimat $i ambientale (militand pentru reducerea locurilor de muncad nociva, cu risc
profesional);

d) amgurareapé‘s’ﬁﬁﬁrﬂg sanatate si securitate in munca gi P.S.1;

e) stabilirea/conditiilor de’ Ifieadrare a personalului in functie de spemfcui activitatii depuse (examen medical,
pregatir, '-profes nala, exp rientd, aptitudini specifice, competenta dovedita etc );

f) cerinte ¢ 'rlnse m}legislapa muncii.
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Art. 88 (1) Nerespectarea tuturor masurilor luate pentru buna desfisurare a activitatilor precum si
degradarea, nefolosirea, neutilizarea, descompletarea, sustragerea, instrainarea, folosirea in alte scopuri inclusiv
personale a mijloacelor fixe, echipamentelor de lucru si proteciie, a tehnicii de calcul, sculelor, dispozitivelor,
instalatiilor etc, care conduc la schimbarea conditiilor de muncé initiale, atrage dupa sine tragerea la raspundere
a persoanei vinovate, sau a colectivului, administrativ, financiar, civil sau penal (dupa caz).

(2) Nesesizarea neregulilor constatate care aduc prejudicii indiferent de forma si valoarea lor se sancfioneaza
potrivit prevederilor Regulamentului Intern si legislatiei in vigoare.

Art. 89 (1) Institutul se obliga sa asigure materialele igienico-sanitare, medicamente si alimente la nivelul
celor prevazute de legislatie.

(2) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul de munca, INCDT COMOTI
va lua , cel putin, urmatoarele masuri:

a) - amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) - asigurarea conditiilor de mediu si microclimat (vestiare, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) - amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca ( vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de repaos);

d) - diminuarea pana la incadrarea in concentratiile maxim admisibile a emisiunilor poluante.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditi amenajarile efectuate de INCDT COMOTI, sa nu le
deterioreze, descompuna ori sa sustraga componente ale acestora.

(4) Cheltuielile pentru asigurarea conditiilor normale de munca, inclusiv cele de sanatate si securitate in munca si
P.S.1. - echipament de lucru si protectie - materiale igienico- sanitare, sunt suportate de catre Institut.

Art. 90 La schimbarea locului de munca (sau a conditiilor de munca) salariatii vor fi obligateriu instruiti de
catre conducatorii locurilor de munca asupra specificului muncii, a normelor de sanatate si securitate in munca si
P.S.l, pe care salariatul trebuie sa le respecte, fiind testati in acest sens. in ambele situatii dotarea cu
echipamente specifice de lucru si protectie este obligatorie.

Art. 91 Institutul se va preocupa de realizarea lucrarilor necesare preintampinarii producerii de accidente
de munca sau de imbolnavire profesionala.

Art. 92 Activitatea de sanatate si securitate in munca si cea de P.S.| se va desfasura pe baza legislafiei
specifice in vigoare, prin Decizia Directorului General numindu-se responsabil de activitate, cu specificarea
responsabilitatilor si a competentelor.

Art. 93 (1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale Legii 319/2006 privind sanatatea si
securitatea in munca, partile constituie, la nivelul Institutului, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
(C.S.S.M.) care are atributiile stabilite prin HG 1425/2006 si Regulamentul Intern.

(2) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca are in componentd minim urmatorii membrii:
- reprezentant al salariatilor, reprezentant S.I.M.Av.;

- responsabil cu activitatea de sanatate si securitate in munca,

- responsabil cu activitatea de mediu si ecologie;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantul INCDT COMOTI in Comisia Sociala.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

(4) Regulamen U-’;:’S'FE’J-UQC tfionare a Comitetului de securitate gi sanatate n muncd constituie anexa la
Regulament;uﬂ fotn., 4
15 .
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Art. 94 (1) Propunerile si hotararile Comisiei Sociale si ale Comitetului de securitate si sanatate in munca
nu au caracter de obligativitate, acestea facand dupd caz, obiectul negocierii Tntre péartile semnatare ale
prezentului C.C.M.

(2) In limita fondurilor disponibile si a prevederilor legale, cu consultarea reprezentantilor alesi ai salariatilor si a
S.I.M.Av_, institutul va acorda fonduri pentru:

- finantarea actiunilor propuse de Comisia Socialg;

- finantarea actiunilor propuse de Comitetul de securitate si sanatate in munca;

- finantarea cursurilor de reconversie, pentru limitarea concedierilor.

Art. 95 Masurile privind protectia, igiena si securitatea in munc3, prevenirea si stingerea incendiilor,
medicina muncii sunt prevazute in Regulamentul Intern.

TITLUL IV
TIMPUL DE LUCRU Sl TIMPUL DE ODIHNA.
CONCEDIILE $I ZILELEL DE SARBATOARE

CAPITOLUL 1
TIMPUL DE MUNCA

Art. 96 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8
ore/zi si de 40 ore/saptamana.

(2) Tn cazul tinerilor In varsta de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore/zi si de 30 ore/saptamana.

(3) Saptdmana de lucru este de 5 zile, de regula de luni pana vineri, zilele de sambadta si duminica fiind
considerate zile de repaus.

(4) Se accepté ca ziua de vineri s3 fie cu o durata de 6 ore, in conditiile in care timpul de lucru in celelalte zile va
fi mai mare cu 1/2 ora zilnic.

Art. 97 Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite prin Regulamentul Intern al
INCDT COMOTI.

Art. 98 Durata timpului de munca zilnic de 8 ore poate fi redusa la cererea salariatilor pentru rezolvarea
problemelor personale, cu aprobarea sefului ierarhic direct si avizarea cererii de catre Serviciul Resurse Umane.

Art. 99 Fiecare departament poate si stabileascd orare flexibile de lucru in cazuri justificate si fara a
produce perturbari in desfasurarea activitatilor de lucru, cu respectarea prevederilor Regulamentului intern si cu
acordul sefului de departament si aprobarea Directorului General, precum si cu mentionarea in scris a
modalitatilor de aplicare a acestora.

Art. 100 Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Conducerea INCDT
COMOTI va analiza cererea si 0 va aproba in functie de posibilitati.

Art. 101 (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata pe o perioada de referintd de
4 |luni calendaristice, s& nu depaseascd 48 de ore pe sdptdmana. La stabilirea perioadelor de referin{a nu se iau
in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi gi
peste 48 de ore amana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd maxima de 3
saptamani, sgﬁd'depaéégsqa 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana, iar programul stbilit sa fie anuntat cu o
saptamana;fnalnt in acesfe\ondnu nu se angajeaza tineri care nu au implinit varsta de 18 ani.

I._-} X, E
(3) Pentru 'bersonalu! in adrqt;cu timp partial de lucru, crele de incepere a schimburilor de lucru sunt aceIeasn ca
pentru schimburile hdrmales”,
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(4) Programul de lucru organizat in ture se desfasoara pe baza de grafice saptamanale sau lunare. Intervalul
dintre doua ture de lucru este de cel putin 12 ore. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu
poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(5) La cerere, salariatii cu program parijal de lucru pot fi incadrati in program normal daca exista posturi vacante
si daca ntrunesc conditiile ocupdrii acestor posturi.

Art. 102 (1) Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptamanal.
(2) Sunt zilele nelucratoare, acordate suplimentar si platite daca sunt in cursul s&ptamanii de lucru, zilele de:
- 8 Martie pentru salariate,

- 1Mai

- adoua i a treia zi de Paste

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 August- Adormirea Maicii Domnului
- 30 Noiembrie

- 1,25si26 Decembrie

- 1si2lanuarie

(3) In afara zilelor nelucratoare stabilite prin alin. (2) se consideré ca zi nelucratoare ziua de 24 Dec 2012 'In
compensare cu ziua de 19 noiembrie 2012 cand se sarbatoreste "Ziua Cercetatorului si Proiectantului * din
Romania.

(4) De comun acord intre partile implicate si in functie de religie, zilele nelucratoare se acorda la cererea scrisa a
salariatului, la datele solicitate de acesta, altele decat cele stabilite in cuprinsul alin. 2; neconcordantele intre
diferitele zile acordate (date calendaristice) se vor regla prin recuperarea timpului de lucru neefectuat, sau la
cerere prin acordarea de zile din C.O. sau C.F.P.

Art. 103 Pe timpul sarbatorilor de Craciun si de Pasti, in raport de interesele institutului si de cerintele
salariatilor, se pot cumula zilele libere acordate prin lege cu zile de concediu de odihna sau concediu fara
salariu,dupa caz, pentru a intregi o anumita perioada libera.

Art. 104 (1) In situatii speciale salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare peste programul normal
de lucru.

(2) Munca peste durata normala a programului de lucru se presteaza la solicitarea conducerii INCDT COMOTI, cu
acordul salariatilor, cu execeptia urmatoarelor cazuri prevazute de Codul Muncii, in care acordul salariatului nu
mai este necesar pentru :

a.) preintampinarea sau inlaturarea calamitatilor naturale sau a altor cazuri de forta majora, precum siin
situatii care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane, provocate de avarii, incendii,explozii,
accidente si alte fenomene negative;

b.) inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care dauneaza bunei desfagurari a activitatii INCDT
COMOQTI.

Art.105 (1) Orele in care un angajat presteaza munca peste durata normala a timpului de munca
saptamanal, sunt considerate ore suplimentare si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice, ulterior efectuarii lor. Daca munca astfel prestata nu poate fi compensata cu timp liber
corespunzawl‘éﬂi‘ﬁigﬁmele 80 de zile calendaristice , salariatul va fi platit prin adaugarea unui spor la salariu

de baza cofespiihzator diratei acesteia.
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(3) Lucrul peste program sau in zilele libere nu se compenseaza cu timp liber i nu se plateste, daca se datoreaza
restantelor nejustificate ori indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita legala stabilité este interzisa.
Art.106 Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art.107 (1) Femeile gravide, lduze si cele care alapteaza beneficiazé de program redus si concedii
medicale conform legislatiei in vigoare.

(2) La cererea intemeiata a salariatelor gravide, INCDT COMOT! va permite efectuarea de controale medicale in
timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi
afectate drepturile salariale.

(3) Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-
a invoit.

Art.108 In durata normala a timpului de munca nu intra timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la
inceputul si sfarsitul programului.

Art.109 Drepturile salariatilor care lucreaza cu fractiuni de norma, cu o durata redusa a timpului de lucru ,
se acorda proportional cu timpul lucrat, daca legea nu prevede altfel.

CAPITOLUL 2
CONCEDII
Art. 110 Salariatii beneficiaza de concediile prevazute de lege, si anume: concediul de odihna, medical, de

maternitate, pentru cresterea copilului de pana la 2 ani, pentru ingrijire copil bolnav, concedii de formare
profesionala si concedii fara plata.

A. Concediul de odihna:

Art. 111 Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit.

Art. 112 Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, proportional cu timpul
de lucru realizat astfel :

1. Pentru salariatii cu contract de munca pe duratd nedeterminata concediul de odihna va avea o durata
de 28 de zile lucratoare, din care :

15 zile programate de Institut in perioada : 28.Iulie 2014 - 17 August 2014

o zi in perioada s&rbatorii Pastelui, respectiv 18 Aprilie 2014

Ziua de 2 Mai 2014

- 7 zile In perioada sarbatorilor de sfarsit de an : 23, 27, 30, 31 Decembrie 2013 si 3-7 lanuarie 2014

L}

2 Pentru salariatii care se angajeaza sau pleacd din Institut n cursul anului, zilele de CO se vor acorda
propomonal cu timpul de munca lucrat.

!_ viu ADAM Camelia CREANGA Gheorgh GHTNQIU l

e =




20

(2) Pentru salariatii care fie sunt salariati cu functia de baza la alta unitate (unde au contract de munca) fie sunt
angajati in aceleasi conditii la alte unitati, eventualele drepturi de CO se acorda conform legislatiei in vigoare.

(3) Salariatii detasati de la alte unitati, daca nu a fost stabilit altfel prin "Protocolul de colaborare” Tsi pot efectua
C.0. conform programarii facute de INCDT COMOTI.

(4) Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partial se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(5) Tinerii care nu au implinit 18 ani, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 114 Se acorda suplimentar zile de C.O. platite, in continuarea celor 28 de zile lucratoare sau separat, In
functie de vechimea in muncad dupa cum urmeaza:

Numaérul de zile de Vechimea in

CO acordate munca
suplimentar
1 zi 7 — 14 ani

2 zile 14 — 20 ani
3 zile peste 20 ani

Art.115 Vechimea ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe care
salariatii o implinesc Tn cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul .
Art.116 (1) Concediul de odihna obligatoriu se efectueaza in anul calendaristic pentru care a fost acordat.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs,
restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in perioada solicitata de salariat.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

Art. 117 (1) In cazuri intemeiate, la cererea scrisa a salariatului, conducerea Institutului poate sa acorde si in
afara perioadelor stabilite la art. 112 , concediu de odihna anual integral sau in fractii, din care una trebuie sa fie

de cel putin 10 zile lucratoare.

(2) Daca salariatul si sotia sa lucreaza in Institut ei au dreptul s3 beneficieze simultan de un concediu de odihna
platit, de cel putin 10 zile lucratoare.

(3) Alte situatii familiale vor fi luate n considerare in masura posibilitatilor, la fixarea datei pentru plecarea in
concediu.

Art. 118 Toate zilele de C.O. vor fi platite conform legii.

Art. 119 (1) In cazurile justificate, pentru situatii deosebite, etc., in masura posibilitdtilor, se pot acerda avansuri
banesti din drepturile de C.O., In limita a 10 zile, fara drept de priméa de vacanta.

(2) In caz de deces al salariatului drepturile banesti pentru C.O. se vor acorda familiei sale.

{3) In cazul prea\gwfqrﬁat de Institut, eventualele avansuri de concediu (zile efectuate si sume), nu se imputa n
caz cé nu se go‘tq- “upera d]f:r.;irepturﬂe banesti de lichidare.
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Art. 121 La plecarea din Institut, din initiativa salariatului, acesta este obligat a returna o suma de bani,
proportional calculatd cu timpul de lucru neefectuat pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru salariatii care au
beneficiat de indemnizatia de concediu (8 orefzi) si prima de vacanta.

Art. 122 Salariatii care au mai mult de 2 absente nemotivate intr-o lund sau au primit mai mult de o sancfiune n
ultimele 3 luni premergatoare C.O., au dreptul la 50% din prima de vacanta, daca nu se hotdraste altfel.

Art.123 (1) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la concediul de odihna este interzisa.
(2) Cererile de plecare in concediu se vor depune individual la Serviciul Resurse Umane cu cel putin o
saptamana inainte de plecarea in concediu.

(3) Cererea de concediu de odihna se avizeaza de catre seful ierarhic superior si seful Serviciului Resurse Umane
si se aproba de catre Directorul General.

(4) Orice intrerupere a concediului de odihna se comunica Serviciului Resurse Umane in prima zi a intreruperii si
se face cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Art.124 (1) Reprogramarea concediului de odihna poate fi determinata de urmatoarele situatii:

a) cand salariata este in concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului de maternitate;

b) in cazul modificarii unor termene de predare a lucrrilor de orice fel, a intarzierilor in predare sau executie, a
lipsei de comenzi, contracte, etc.,;

c) cand angajatul urmeaza, sau trebuie sa urmeze, un curs de calificare, de perfectionare sau de specializare, in
tara sau in strainatate;

d) cand angajatul are recomandari medicale pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica intr-o
anumita perioada a anului;

e) cand, din motive intemeiate, angajatul cere pentru interes personal reprogramarea plecarii in concediu la o alta
data si interesele serviciului o permit.

(2) Intreruperea concediului de odihna se face in cazuri exceptionale, motivate in scris de catre seful locului de
munca, cand este necesara prezenta la locul de munca a salariatului aflat in concediu de odihna, dar numai cu
aprobarea Directorului General si cu acordul salariatului. Salariatul rechemat la lucru are dreptul la 0 compensare,
astfel:

- considerarea timpului afectat rechemarii (inclusiv deplasarea dus-intors), ca lucrat in delegatie, si platit ca atare;
- prelungirea C.0. cu numarul de zile din rechemare.

(3) Daca angajatul doneaza sange in timpul concediului de odihna, acesta se prelungeste cu numarul de zile

libere acordate potrivit legii.

Art.125 (1) In cazurile de intrerupere a concediului de odihna mentionate mai sus, angajatul are dreptul
sa efectueze restul zilelor de concediu de odihna dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu
este posibil, la o data stabilita printr-o noua programare pana la sfarsitul anului in curs.

(2) In cazurile de intrerupere a concediului de odihna in care zilele de concediu de odihna ramase se vor efectua
imediat dupa ce au incetat situatiile de intrerupere, indemnizatia de concediu nu se restituie. In aceste situatii se
va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat
si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrata dupa intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite
pe aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

de odihna pe acel an. :;.' ; J
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(3) In cazul in care perioada de incapacitate temporara a fost de 12 luni sau mai mare si s-a intins pe 2 ani
calendaristici consecutivi, salariatii respectivi au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul
reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a produs pierderea temporara a
capacitatii lor de munca.

(4) Salariatii care beneficiaza de concediu platit pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani au dreptul la
concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat in anul calendaristic respectiv, cu conditia sa fi lucrat o
perioada de timp in acel an.

Art.127 (1) in afara C.O., salariatii beneficiaza de zile libere platite, pentru evenimente familiale astfel :

. | Nr. zile lucratoare libere
Eveniment |

casatoria salariatului |
céasatoria copiilor 5
nasterea (pentru tata) 5
infierea unui copil (pentru ambii soti) 5
5
1
2

decesul unei rude de gradul | sau |
donari de sange (exclusiv data donarii) |
alte evenimente deosebite (dupa caz) |

(2) Aceste drepturi se acorda la data producerii evenimentului in baza documentelor justificative.

(3) Zilele libere prevazute la alin.1 al acestui articol nu intrerup si nu prelungesc concediile de odihna, medicale,
de studii, fara plata, de maternitate si pentru cresterea copilului pana la 2 ani.

(4) In functie de conditii i posibilitati Institutul poate acorda o zi liberd pentru ziua de nastere a salariatului.

B. Concediul medical:

Art.128 (1) Concediul medical se acorda de medicul de familie sau medicul de specialitate, cu trimitere de
la medicul de familie. Prezentarea certificatelor medicale la plata se va face pana la data de 3 a lunii urmatoare.

(2) In cazul in care salariatul absenteaza din motive de sanatate acesta este obligat sa anunte seful ierahic
superior in termen de 24 de ore de la data inceperii perioadai de absenta si de a prezenta Serviciului Resurse

Umane certificatul medical pana la data de 3 a lunii urmatoare.

(3) Salariatul este obligat sa anunte personal (direct sau prin telefon) absentarea din motive de sanatate iar in
situatiile exceptionale de imposilitate a acestuia prin membri de familie.

(4) Pentru acordarea drepturilor banesti nu se accepta decat certificate medicale tip; adeverintele medicale si
orice alte tipuri de formulare nu pot fi luate in considerare.

{5) In cazul in care absenta cauzata de boala se prelungeste peste termenul prevazut, salariatul va prezenta un
alt certificat medical cu o zi inainte de expirarea precedentului.

C. Concediul pentru formare profesionala

Art. 129jl§jlarlatll au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concedy;ﬁe fdrmaregrofesnonala se poate acorda cu sau fara plata.
A )
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Art. 130 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda, la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, dar nu mai mult de 90 de zile
lucratoare.

(2) Conducerea INCDT COMOTI poate respinge solicitarea salariatului cu acordul reprezentantilor alesi ai
salariatilor si S.I.M.Av. daca absenta salariatului prejudiciaza grav activitatea institutului.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala trebuie sa fie inaintata conducerii INCDT
COMOTI cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin 3.

Art.131 (1) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la 25 ani, si,
respectiv, in cursul a doi ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 25 de ani, nu a fost
asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala INCDT COMOTI, salariatul in cauza are dreptul la
un concediu pentru formare profesionala, platit de Institut, de pana la 10 zile lucratoare.

(2) In situatia prevazuta la alin. precedent, indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel ca la concediul de odihna .

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit prevazut la alin. precedent se stabileste de comun
acord cu conducerea INCDT COMOTIL.

(4) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual si
este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat
salariul.

D. Concediul fara plata :

Art.132 (1) Concediul fara plata poate fi acordat numai daca nu este afectata activitatea Institutului si
numai pentru rezolvarea unor probleme personale.

(2) Cererea de acordare a concediului fara plata va avea avizul sefului ierarhic direct si va fi Tnaintata spre
aprobare Directorul General, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de efectuarea concediului, daca acesta
depaseste 5 zile lucratoare.

(3) Concediul fara plata nu poate fi mai mare de 90 de zile calendaristice intr-un an.

(4) Pe timpul concediului fara plata, salariatul care beneficiaza de acesta isi pastreaza calitatea de angajat, fara
ca aceasta perioada sa constituie vechime in munca.

(5) Pe perioada concediului fara plata, Institutul este in drept a angaja pe postul ramas liber salariati cu contract
pe duratd determinata.

(6) Daca in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii C.F.P., salariatul care a beneficiat de C.F.P. nu se
prezintad la serviciu, sau nu anuntd Tn scris motivul neprezentdrii, Institutul, dupd instiintare, este in drept a-i
desface C.I.M. si dupé caz a solicita daune.

R30Mp 7
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E. Intreruperea temporara a activitatii Institutului

Art.133 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa INCDT COMOT! in cazul
intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii INCDT COMQOT! , salariatii vor primi 75% din salariul de baza
individual, dar nu mai putin decat salariul de baza minim prevazut in Contractul colectiv de munca unic la nivel
national , cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp au ramas la
dispozitia Institutului

(3) Pe durata intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia INCDT COMOTI, acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii. Prin negocieri la nivelul Institutului, se va stabili concret modul de
realizare a prevederilor de a ramane la dispozitia INCDT COMOT! - prezenti in incinta institutului, in astepterea
reluarii activitatii, sau ramanerea la domiciliu de unde pot fi convocati

TITLUL V
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

CAPITOLUL 1
CRITERII GENERALE DE STABILIRE A SALARIULUI DE BAZA

Art.134 (1) Pentru munca prestatd in folosul Institutului, pentru Tndeplinirea scopurilor functionale si
finalitatii tuturor activitatilor, fiecare salariat are dreptul la un venit salarial, in bani, acordat conform prevederilor
prezentului C.C.M. si a legislatiei in vigoare.

(2) Venitul salarial este format dintr-un salariu de baza, corespunzator unui program complet de 170 ore, in medie
pe lund, negociat in functie de calificarea salariatului, competentd, specificul activitatii depuse, nivel de
responsabilitate sau functie si alte drepturi salariale acordate prin negociere directa.

(3) Venitul salarial lunar se acorda in raport cu rezultatele obtinute in munca, cu veniturile Institutului, in conditiile
prezentului contract.

(4) Modificarea fondului de salarii pana la finele exercitiului financiar 2012, pe durata valabilitatii acestuia, se va
face conform legislatiei in vigoare.

Art. 135 (1) Salariul de baza brut, negociat, constituie un bun castigat atata timp cat salariatul este
incadrat in aceeasi functie sau intr-o functie echivalenta sau pe un post de dimensiune echivalenta

(2) Valoarea salariului debaza, brut,minim pe Institut nu poate fi mai mic decat salariul minim pe tard,stabilit prin
H.G.

(3) Salariul minim brut pe Institut este 850 lei.
(4) Salariile de baza se stabilesc conform grilei de salarizare, anexa la prezentul contract - Anexa nr. 11

Art. 136 (1) Pentru o mai corecta evaluare, salariatii vor fi clasificati in "clase valorice", pe baza criteriilor
de performanta socio-profesionale inscrise in "Figsele de Apreciere" individuale, ce se vor completa prin grija
sefilor de compartimente, responsabililor de contracte, anterior inceperii negocierilor salariale , si trimestrial dupa
aceea.

‘__,..—_.

(2) Calificativul f/

rdat saiaﬂ lui si clasificarea sa , Tnscrise in "Fisa de Apreciere" se aduc la cunostinta

a semnarea aceste
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(3) Declasarea salariatului din "Clasa Valorica" in care a fost incadrat pe baza criteriilor de performanta din "Fisa
de Apreciere" nu poate fi ficutd decat in situatile in care salariatul a fost sanciionat disciplinar pentru
neindeplinirea obligatiilor sale.

Art. 137 Salariatii Institutului au forma de salarizare in regie sau dupa timp.

Art. 138 Presedintele Director General beneficiazd de toate sporurile de salariu conform prevederilor
prezentului C.C .M., fiind salariat al Institutului.

Art. 139 (1) Obligatia participarii la atragerea de comenzi, la intocmirea de documentatii tehnice si de
oferte, la promovarea valorilor si imaginii Institutului, o au salariatii din compartimentele specializate cu
competenta prin decizie interna.

(2) Angajarea in numele Institutului de catre restul salariafilor de sondari de piata, antamari de contracte, etc. se
fac numai cu mandat (imputernicire) scris semnat de Presedintele Director General al Institutului.

(3) Direct si prin compartimentele de specialitate Conducerea Institutului se va preocupa de asigurarea cu
contracte, in timp util, care sa asigure plata tuturor obligatiilor.

CAPITOLUL 2

NEGOCIEREA INDIVIDUALA

Art. 140 Negocierea salariului de baza se face tinandu-se cont de "Figa de Apreciere".

(1) Salariul se poate negocia anual, la intrarea Tn vigoare a noului C.C.M si nu poate fi modificat mai devreme de
un an, decat in conditiile prezentului C.C.M si a legislatiei.

(2) Avand in vedere situatia economica dificila, crestrea salariala se va realiza prin indexarea cu un procent de
3% a salariilor de baza, incepand cu data inregistrarii noului C.C.M.

Art. 141 (1) La solicitarea salariatului, la negociere poate participa un reprezentat al salariatilor sau
S.I.M.Av., si/sau seful [ui direct.

(2) Contestatiile reiesite dupa renegocierea individuala i semnarea cu obiectiuni a Figei de Negociere se depun
prin Registraturd, in termen de 3 zile de la data negocierii spre a fi analizate de catre Directorul General si dupa
caz Impreuna cu reprezentantul sindicatului.

(3) Ca urmare a analizei efectuate, contestatiile se considera:

- fira obiect - cand se convine ca au fost corect aplicate criteriile de apreciere stabilite sau prevederile
CCM la nivel de institut, situafie In care contestatiile se resping;

- indreptatite - cand se convine ca nu s-au aplicat corect criteriile de apreciere stabilite sau prevederile
CCM la nivel de Institut, situafie in care conducerea INCDT COMOT! urmeaza sa revizuiascad in mod
corespunzator propunerea de venit salarial facuta salariatului in cauza, de natura sa conduca la
rezolvarea dwergentel

N@pmere nu da dreptul la contestatie.
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Art. 143 Mai devreme de 1 an, salariile se vor modifica astfel:
a) la modificarea legislatiei, sau a fondului de salarii, la indexari, sau compensari: prin act aditional la
prezentul contract;

b) incaz de promovare, atestare, sau la incheierea perioadei de proba, prin negociere;
¢) la schimbarea functiei
d) la modificarea conditiilor de acordare a sporurilor, cand se acorda numai sporurile aferente acestora.

£

in cazul executdrii unor contracte de cercetare-dezvoltare-proiectare de mare importantd, contracte de
export, contracte din programele europene, etc. salariile personalului executant de proiecte pot fi marite,
in intervalul dintre doua negocieri anuale, fie pentru perioada de executare a acestor contracte, fie pentru
o perioada mai mare convenita intre Institut si salarat.

Art. 144 Pentru functiile de Director Stiintific si Director Tehnic se vor ponta in fisele de pontaj astfel: 4 ore Tn
regie si 4 ore pe contract.

CAPITOLUL 3
SPORURI S| ADAOSURI LA SALARIUL DE BAZA
Art. 145 (1) Se acorda urmatoarele sporuri

a) pentru funciie - de la 8% la 25%, astfel :

= -pentru seful colectivului cu un numar de minim 4 persoane..........8%,
= -pentru seful colectivului cu un numar de peste 10 persoane........15%,
w: SOOTEOIRORROM v A B T R 2 R T

b) pentru responsabilitate : 8%, 15%, 25% ;

c) pentru vechime fn munca astfel :
spor | Interval vechime
7% 3~-5ani
10% 5-10ani
15% 10 =15 ani
20% 15 =20 ani
25% peste 20 ani

d) pentru fidelitate , functie de vechimea neintrerupta de la ultima angajare in INCD Turbomotoare COMOTI astfel :

Vechime neintrerupta de
spor la ultima angajare in
INCDT COMOTI

3% | 5-10ani
5% | peste 10 ani

e) pentru titlul de doctor : 15%,;
f) pentru doctoranzi : 8% - cu prezentarea, la inceperea anului Universitar a adeverintei de Doctorand;

g) pentru lucrul pe proiect : 8% - pentru personalul din colectivele productive, pentru perioada in care ponteaza
pe contract;
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i) pentru exercitarea in cadrul Institutului, a atributiilor aferente altor functii decat cea de baza : 8%; 156%; 30%; 50% ;
i) pentru inalta specializare : 8%, 15%, 25%, 35%, 45% .
k) pentru conduceri de contracte, pe perioada cét timp ponteaza pe acele contracte, astfel :

- intre 100.000 si 500.000 RON : 8% ;
- intre 500.000 si 1.500.000 RON : 15% ;
- peste 1.500.000 RON : 25% ;
Sporurile se vor acorda fn urma cererii de solicitare intocmite de salariat si aprobate de catre Directorul General,

I) pentru dubla deservire, pe perioada in care lucreaza simultan pe 2 magini : 25%; 50%, in funclie de
complexitatea lucrarilor;

m) pentru conditii penibile: 15%;

n) pentru desfasurarea activitatilor de productie in regim de urgenta : 5%, acordat in baza referatului sefului
direct, aprobat de catre Directorul General

(2) n functie de posibilitatile si de necesitatile institutului, la negocierea individuala se mai poate acorda un spor
de 8% la salariul de baza pentru situatii ca :

- la absolvirea studiilor aprofundate,

- adoua facultate absolvitd acestea in domeniu strict de interes pentru institut.

Art. 146 (1) Adaosurile |a salariul de baza reprezintd sumele acordate in functie de realizari, din fondul pentru
sporul de performanta.

(2) Conditiile ce trebuie ndeplinite pentru acordarea sporului de performanta sunt :

a) contractele compartimentului asigurd acoperirea in proportie de 100% a fondului de salarii pt. intreg
anul , in fondul de salarii incluzandu-se salariile de baza , sporurile i primele stabilite conform CCM ;

b) respectarea termenelor de predare, avizare a proiectelor, etapelor gi fazelor, a termenelor stabilite
contractual,

¢) respectarea cerintelor de calitate, a lucrarilor si produselor.

(3) Fondul pentru sporul de performanta se va calcula la inceputul anului, la nivelul fiecarui compartiment , ca
procent de 60% din suma suplimentara fondului de salarii, care poate fi acoperita de contracte.

a. Din fondul calculat la nivelul compartimentului pt. sporul de performanta, 80% se va repartiza egal
pentru cele 12 luni gi se va acorda Tn functie de aportul fiecarui angajat, la propunerea gefului de
compartiment, aprobata de catre Directorul General, iar 20% reprezinta suma destinata
compartimentelor functionale;

b. pentru aprobarea fondului anual, seful compartimentului va inainta Directorului General, la Inceputul
anului, un referat de solicitare ce va cuprinde datele pe baza carora s-a efectuat calculul fondului

pentru sporul de performanta, anexandu-se documentele justificative, cu avizul compartimentului plan;

c. fondul ngsporui de performanga se poate recalcula pe parcursul anului, cu aprobarea Directorului
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(4) Neindeplinirea , pe parcursul derularii contractelor si proiectelor, a conditiilor referitoare la termenele de
avizare si predare precum si la cerintele de calitate, produce diminuarea corespunzatoare a fondului de
premiere, pana la anularea acestuia

Art. 147 Pentru indeplinirea criteriilor de performanta si a cresterii prestigiului Institutului, activitatea cercetatorilor
se va stimula financiar, in functie de obtinerea brevetelor de inventii si publicarea de articole in reviste cotate ISI,
care se inscriu in domeniul de activitate al Institutului . Stimulentele financiare se vor acorda astfel :

Suma/Euro
Depunere brevet 100
Acordare brevet 500
Articol publicat in revista cotata ISI 300
Articol publicat in revista de categoria A 150
Articol publicat in revista de categoria B 100

Art. 148 Conditiile de participare la fondul de stimulare din profitul obtinut pentru anul anterior sunt urmatoarele :

1. Vor fi exclusi urmatorii salariati :
a. Ceicare in prezent nu mai sunt salariatii INCD Turbomotoare COMOT! si au lucrat in cursul anului
anterior mai putin de 6 luni ;
b. Cei care s-au angajat pe parcursul anului anterior si au lucrat mai putin de 6 luni ;
c. Cei care au fost sanctionati disciplinar in anul anterior

2. Repartizarea se va efectua in functie de venitul mediu lunar realizat in ore lucrate de céatre salariat in anul
anterior si functie de incadrarea in urmatoarele categorii : a) Directori, b) Sefi compartimente; c) Personal
executie

CAPITOLUL 4
PLATA DREPTURILOR BANESTI

Art. 149 Veniturile salariale se acordd in raport cu rezultatele obtinute Tn munca, cu veniturile Institutului, acordat
in conditiile prezentului contract, dar nu mai putin de salariul de baza minim pe Institut.

Art. 150 Plata salariilor se face periodic, sub forma de avans si lichidare la date stabilite in functie de incasari.

Plata salariilor se face, de regula, prin carti de debit, Institutul achitand cheltuielile aferente operatiunilor bancare
obfinerii acestora.

Art. 151 In cazul preconizérii sau aparitiei dificultatilor financiare, conducerea executivé va informa Consiliul de
Administratie si Comisia de Negociere, cu care va negocia solutionarea.

In caz de nesolutionare este obligatorie concilierea.

Documentele emise cu aceste ocazii constituie acte aditionale la prezentul contract.

TITLUL VI

MASURI DE PROTECTIE SPECIALA A SALARIATILOR $I
ACORDAREA DE FACILITAT] ACESTORA

Art. 152. (1) Parile sunt de acord ca in functie de realizarile si posibilitatile reale ale Institutului, pe parcursul
anului calendaristic sa se acorde din fondul de salarii un procent de :

40% din salariul mediu de baza pe institut , aferent lunii in care se acordd, pentru  sérbatoarea de Paste,

40% din salariul mediu de baza pe institut , aferent lunii in care se acordé, pentru sarbatoarea de de Créciun ;
65% din salariul negouat dar nu mai mica de 65% din salariu mediu pe institut la plecarea in concediul de odihna
programat .

(2) Pentru ;p.;a d §tere ;§Elariatului , se va da un acord in valoare de 25% din salariul medju de paza pe
Institut ;ﬁg] luna espectlvé 4 T el
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(3) Pentru salariatii cu contract de munca cu timp partial sau care se angajeaza sau pleaca din Institut in cursul
anului, sumele prevazute la al. (1) se vor acorda proportional cu timpul de munca lucrat.

(4) La plecarea in concediul de odihna salariatii pot primi suma stabilita la al. (1) in tichete de vacanta, numai in
baza cererii intocmite de salariat, aprobata si depusa la Serv.Resurse Umane pana la data de 31 lanuarie a
anului pentru care se acorda.

Art. 153 Salariatii cu norma intreaga si functie de baza in Institut vor beneficia, in functie de realizarile financiare
ale Institutului, de urmatoarele drepturi :

(1) Salariatii cu domiciliul in Mun. Bucuresti care au locul de munca la sediul Institutului, beneficiaza de plata
contravalorii transportului la si de la locul de munca, in limita sumei de 50 de lei pe luna. Plata se va efectua
in baza documentelor justificative din luna in care se acorda , constand in abonamentul pentru Metrou sau
pentru transportul de suprafata fie in bonul fiscal de alimentare cu carburant. Suma este impozabila.

(2) Salariatii cu domiciliul in afara Mun. Bucuresti care au locul de munca la sediul Institutului, beneficiaza de
plata contravalorii transportului la si de la locul de munca , in limita costului calatoriilor lunare cu trenul la
clasa a II-a/ maxi taxi, aferent distantei de la locul de domiciliu la sediul Institutului dar nu mai mult de 500
de lei pe luna ( documentele justificative pentru decont vor fi cele legale). Suma este impozabila.

(3) Suma de 150 de lei oferita pentru copiii minori ai salariatilor cu ocazia zilei de 1 lunie si cu ocazia Craciunului
precum si pentru salariate cu ocazia zilei de 8 Martie , suportata din fondul de cheltuieli sociale , se va plati
numai salariatilor cu functie de baza si norma intreaga.;

(4) Tichete de masa se acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare si functie de posibilitatile
financiare ale Institutului.

(5) In functie de situatia economica a Institutului salariatii cu norma intreaga si functie de baza pot beneficia de
tichete de cresa sifsau tichete cadou conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 154 (1) Indemnizatia de sfarsit de carierd profesionald se va acorda, in functie de realizarile si posibilitatile
financiare ale Institutului, salariatilor care intrunesc conditiile de pensie la limita de varsta sau in caz de deces si
se stabileste astfel :

Vechimea salariatului in Institut Indemnizatia de sfarsit de cariera profesionala

Sub 5 ani | Un salaniu mediu pe Institut
intre 5 5i 10 ani doua salani medii pe Institut
intre 10 si 15 ani trei salarii medii pe Institut

intre 15 si 20 ani patru salani medii pe Institut
peste 20 ani cinci salarii medii pe Institut

(2) Pentru angajatii ce se pensioneaza anticipat sau medical, indemnizatia se stabileste la doua salarii medii pe
Institut .

Art. 155 In cazul aparitiei de dificultdti economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitaii,
conducerea institutului poate dispune masuri de reducere sau concediere a personalului, cu respectarea celor
prevazute in codul muncii.

Art. 156 In cazul concedierilor colective conducerii Institutului Ti revin urméatoarele obligatii:
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- sapuna la dispozitia reprezentantilor alesi ai salariatilor si S.I.M.Av. toate informatiile relevante in legatura cu
concedierea, in vederea formularii de propuneri din partea acestuia;

- sd initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultéri cu reprezentantii alesi ai salariatilor si S.|.M.Av.
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierii colective sau de reducere a numdrului de
salariafi si de atenuare a urmarilor acestora.

Art. 157 Conducerea institutului are obligatia s& notifice in scris reprezentantii alesi ai salariatilor si S.I.M.Av.
intentia de concediere colectiva cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

Art. 158 Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect care va cuprinde:
1. nr. total si categoriile de salariati care vor fi afectafi de concediere;

motivele tehnico-economice care determina concedierea;

criteriile avute in vedere potrivit legii pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii $i compensatiile ce urmeaza a fi acordate salariatilor

supusi concedierii;

data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

7. termenul In care reprezentantii alesi ai salariatilor si S..M.Av. pot face propuneri pentru evitarea sau
diminuarea nr. salariatilor concediati.
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Art. 159 Conducerea Institutului are obligatia sa notifice proiectul de concediere Inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale a ocuparii forfei de munca la aceeiasi data la care a notificat reprezentantii alesi ai
salariatilor si S.|.M.Av.

Art. 160 S.I.M.Av. si reprezentantii alesi ai salariatilor pot propune conducerii institutului masuri in vederea evitarii
concedierilor sau diminudrii numarului acestora intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii
proiectului de concediere.

Art. 161 Conducerea institutului are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
reprezentantii alesi ai salariatilor si/sau de S.|.M.Av. Tn termen de 5_zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 162 in cazul in care aspectele legate de concedierea colectivd avutd in vedere nu pot fi solutionate in
interiorul termenului de 45 de zile, la solicitarea oricareia dintre parti, Inspectoratul teritorial de munca poate
dispune prelungirea acestuia cu max. 10 zile calendaristice.

Art. 163 Conducerea Institutului nu poate face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor concediati pe o
perioada de 9 luni de la data concedierii acestora.

Art. 164 (1) In cazul in care in aceasta perioada Institutul fsi reia activitatile a caror incetare a dus la concedieri
colective, INCDT COMOTI are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisa in
acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen sau
concurs, ori perioada de proba.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de 10 zile lucrdtoare de la data comunicdrii angajatorului pentru a-si
manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu igi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit, INCDT COMOTI poate face noi
angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 165 Pnnclgﬁéle\cgﬁfﬂ departajare la luarea masurii de desfacere a C.I.M. sin initiativa conducerii INCDT
COMOTI sunf/ex mp’etgnta p‘r@ s:onala si rezultatele activitatii depuse.

Art. 166 La“abllca?Ea fectwé?}reduceru de personal, dupa reducerea posturilor vacante, de natura celor.
desfiintate, la _mpelen';é si rezu[tate egale, masurile vor afecta in ordine: £/
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a) Contractele individuale de munca ale salariatilor care nu au functia de baza in Institut, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

b) Contractele individuale de munc3 ale salariatilor care indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiul minim
de cotizare pentru pensionare.

c) Contractele individuale de munci ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

Art. 167 Pentru luarea masurii de desfacere a C.I.M. pentru reduceri de posturi vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii minimale:

a) Daca masura ar putea afecta doi sofi care lucreaza in cadrul INCDT COMOTI, se desface CIM al sofului care
are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface CIM al unui salariat care ocupa un post
nevizat de reducere,

b) Masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au in intretinere copii si, in ultimul rand femeile care au in
ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, unicii intretinatori de familie, precum si
salariatii barbafi sau femei care mai au cel mult 5 ani pana la pensie.

Art. 168 In cazul in care masura desfacerii C.I.M. ar afecta un salariat care a urmat o forméa de calificare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu Institutul un act aditional la C.I.M. prin care s-a obligat sa
presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri
pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 169 La desfacerea C.I.M. din initiativa conducerii INCDT COMOTI pentru motive neimputabile salariatilor
acestia vor primi o indemnizatie compensatorie suplimentara in functie de vechimea in munca, astfel:

Vechime in munca Cuantum indemnizatie
Sub 15 ani 2 (douad) salarii de baza
15 — 20 ani 3 ( trei) salarii de baza
Peste 25 ani 5 ( cinci) salarii de baza

Art. 170 Salariatele/Salariatii care revin in Institut dupa concediul de maternitate/paternitate sau salariatii care
revin in institut dupa un concediu medical cu o duratd neintrerupta de 3 luni, au dreptul la o perioadd de 3 luni
calendaristice pentru reacomodare in activitate, perioada in care nu li se vor putea desface C.I.M. din motive
neimputabile salariatilor.

Art. 171 In afara de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmétoarele ajutoare, platite

de Institut :

a) cel putin un salariu de baza mediu platit de Institut, acordat mamei, pentru nasterea fiecarui copil; dacd mama
nu este salariatd, soful acesteia beneficiaza de plata ajutorului acordat in aceste conditii;

b) cel putin doua salarii de baza, medii pe Institut, in cazul decesul salariatului, daca decesul a intervenit ca
urmare a unui accident de munca sau legat de munca sau boald profesionald, cuantumul ajutorului, acordat
familiei va fi de cel putin patru salarii medii pe Institut; diferenta de 2 salarii se va plati dupa stabilirea Tn
conditiile legii a cauzei decesului;

c¢) cel putin un salariu de baza, mediu pe Institut, la decesul sotului, sotiei, parintilor si copiilor, sau a fratilor si
surorilor, aflati in Tntrefinerea salariatului;

d) cel putin un salariu de baza, mediu pe Institut, la cdsatoria salariatului.

Salariul de baza, mediu pe Institut este cel din luna evenimentului.

Art. 172 In functie de posibilitdti, se poate stabili pentru cele 126 de zile de concediu pre si postnatal
compensarea in bani a diferentei dintre salariul de baza individual si indemnizatia platitad in conditiile legii, sau in

Art. 173 (1) ¢afarasoonce("

4
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(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la aliniatul 1, nu i se va putea desface contractul de

munca, iar In postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de muncd pe durata
determinata.

Art. 174 (1) In caz de deces al mamei, drepturile, ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani
vor fi acordate tatalui, in mod corespunzator daca are copilul in Tngrijire.
(2) in cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa , va beneficia:

a) compensatie prevazuta la art. 175 ;

b) concediu fara plata neutilizat de mama la data decesului, cu drepturile prevazute la art. 176 .

Art. 175 Salariata care renunt la concediul legal pentru ingrijirea copilului fn varstd de pana la un an beneficiaza
de reducerea duratei normale a timpului de muncd cu doud ore pe zi, fara sa fie afectate salariul de baza si
vechimea in munca.

Art. 176 (1) Salariatele gravide, incepand din luna a-V-a si cele care aldpteaza nu vor putea fi repartizate la
muncd de noapte, nu vor putea fi detasate in alte localitdti si nu vor lucra in locuri considerate cu conditii
deosebite.

2) Salariatele care au in ngrijire copii de pana la 3 ani nu pot fi trimise in alte localitati, decat cu acordul lor.

3) In alte situatii, salariatele au dreptul la program redus n conditiile legii.

4) La cererea lor gi cu aprobarea conducerii Institului, salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolara pot
opta pentru program de lucru decalat, fara a deregla activitatile Institutului.

5) Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolara si care nu mai beneficiazé de concediu medical platit
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, pot beneficia de maximum 6 zile libere pe an, platite cu salariul de baz3,
pentru ingrijirea copiilor internati in spital.

6) Zilele prevazute se acorda la cerere dupa prezentarea actului medical care va face dovada internarii mamei si
a copilului.

Art. 177 Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia prin sindicat de bilete de odihna si tratament in statiunile
balneo-climaterice si turistice.

Art. 178 (1) Daca salariatul se afld in incapacitate temporard de munca, survenitd ca urmare a unui accident de
munca sau in legaturd cu munca, ori a contractarii unei boli profesionale, Institutul va plati acestuia, pe toata
perioada incapacitdtii, o compensatie egala cu diferenta dintre salariul de baza avut la data ivirii incapacitafii si
ajutorului primit.

(2) Acordarea compensatiei prevazute la alin. 1 nu inldtura i nici nu inlocuieste dreptul legal la despagubiri a
salariatului in cauza, in conditiile prevazute de lege.

TITLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 179 (1) In functie de interesele Institutului , la propunerea responsabiliior de lucrdri, a sefilor de
compartimente, INCDT COMOT! va organiza direct sau va sustine material toate formele de pregétire si
perfectionare profesionala (individuald sau de grup)

(2) Salariatii implicati in proiecte care presupun participarea la seminarii, cursuri, stagii de pregatire, manifestari
stiintifice sau sedinte de lucru, desfasurate atat in tara cat si in strainatate, au obligatia de a anunta in timp util
intentia de incetare a contractului individual de munca sau orice alta situatie care face imposibila participarea la
evenimentele susmentionate, astfel incat Institutul sa poata recupera cheltuielile efectuate pentru acestia in
vederea rezervarilor si inscrierilor .

(3) Responsabilii de proiecte sau sefii de compartimente au obligatia de a comunica in timp util planificarea
desfasurarii evenimentului, salariatilor propusi pentru participare .

Art. 180 Consiliul Stiintific propune sustinerea materiala si organizarea concursurilor privind obtinerea, atestarea
si conﬁrmareafiﬁfﬂf‘ﬁf{bf’ﬁfou jonale si stiintifice si valideaza rezultatele, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Art. 181 (1) Pentru orice tip de actiune organizata si finantata de Institut, sau actiuni organizate de alte unitati din
tara sau strainatate, se vor incheia "Acte aditionale” la C.I.M., care vor cuprinde obligatiile parilor pe timpul
pregatirii $i dupa aceea, conform Codului Muncii art 198, al 2 .

(2) Pentru personalul aflat sub contract, care urmeaza forme de pregatire in stranatate cu o durata mai mare de 6
luni de zile se instituie obligatia transmiterii catre Institut a unui act doveditor ¢4 urmeaz3 cursurile, ca si-a luat
examenele, cu mentionarea perioadei sau stagiului pe care trebuie sa-| parcurga, intr-un interval de maximum 60
de zile de la data incheierii ciclului sau anului de studii; in caz contrar, Institutul este Tn drept a pretinde daune si a
desface (dupa caz) C.|.M.

Art. 182 In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala organizat de un tert, pe care ar dori
sa-l urmeze , conducerea Institutului va analiza daca si in ce conditii Institutul va suporta contravaloarea cursului.
Art. 183 In limita fondurilor disponibile, la propunerea Consiliului Stiintific, Institutul poate suporta cheltuielile
generate de obtinerea titlului de Doctor, Tn specialitatile din domeniul de activitate al Institutului.

TITLUL VI

DREPTURILE SINDICATULUI CA ORGANIZATIE $I CA REPREZENTANT AL SALARIATILOR

Art. 184 (1) In executia C.C.Mreprezentantii alesi ai salariatilor si S.|M.Av. sunt organele reprezentative ale
salariatilor in fata conducerii INCDT COMOTI in condifiile Legii nr.62/2011.

(2) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general, libertatea de opinie.

(3) Conducerea INCDT COMOTI va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de organizatiile sindicale din INCDT
COMOTI.

(4) Regulamentul Intern se intocmeste de catre conducerea INCDT COMOTI cu consultarea reprezentantilor alesi
ai salariatilor si S.I.M.Av. conform legii .

Art. 185 In vederea exercitarii dreptului sindical conducerea INCDT COMOTI va asigura pentru SIMAv sau
acesta va putea utiliza, gratuit, urmatoarele;
a. Spatiu adecvat in unitate,;
b. Mobilierul necesar ;
c. Post telefonic interior Tn conditii de gratuitate, S.I.M.Av. are acces la mijloacele de comunicare (telefon cu
legatura exterioara, fax), precum si la mijloacele de multiplicare cu respectarea R.|. al Institutului;
d. Acces gratuit la salile de Intrunire.

Art. 186 (1) Consiliul de Administratie al Institutului va invita un reprezentant S.I.M.Av. sa participe la sedintele lui.
Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie mentionat in procesul verbal al sedintei si fara
drept de vot.

(2) Reprezentantii alesi ai salariatilor si S.|.M.Av. vor fi consultati de catre Directorul General in probleme
profesionale, economice, sociale si culturale de interes pentru salariat;.

(3) Conducerea INCDT COMOTI va asigura reprezentantilor alesi ai salariatilor si S..M.Av. accesul la
documentele necesare privind probleme profesionale, economice, sociale, culturale pentru fundamentarea
actiunilor sale legitime, precum si accesul la biblioteca juridica a institutului.

(4) Conducerea INCDT COMOTI va consulta reprezentantii alesi ai salariatilor si S.I.M.Av. asupra problemelor
care au legaturd cu veniturile salariale, stabilitatea locurilor de munca, precum si asupra altor probleme de
executare a C.C.M.

Art. 187 (1) Conducerea INCDT COMOTI nu va desface C.I1.M. al salariatilor pentru motive sindicale.

(2) Reprezentantilor alesi ai salariatilor si reprezentantilor alesi in organul de conducere S.I.M.Av. precum si
persoanelor care au detinut o astfel de functie, In termen de doi ani de la Incetarea mandatului, conducerea
INCDT COMOTF G;E:P%_Le modifica sau desface C.I.M. pentru motive neimputabile acestora.

Gheorghe GHINOIU =~ ~ Petre VOICU
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Art. 188 Membrii alesi in biroul executiv S.I.M.Av. (Presedinte, Vicepresedinte si Secretar) care lucreaza in institut

in calitate de salariafi, au dreptul la reducerea programului normal de lucru pentru activitdti sindicale, fara
reducerea venitului salarial conform legilor n vigoare.

Art. 189 (1) Pentru realizarea de catre F.S.L.C P.R. a unor servicii comune Tn interesul Institutului, contributia
anuala a Institutului va fi egalad cu 4 salarii de baza minime, brute pe ramura, conform Protocolului dintre Patronat
siF.S.L.C.PR.

(2) Aceasta contributie anuald se vireazid de catre Institut in contul F.S.L.C.P.R., in termen de 15 zile de la
incheierea C.C.M.

(3) Salariul de baza, brut, minim pe Institut este de 850 lei.

Art. 190 (1) Conform prevederilor art. 11.16(4) din CCM la nivelul ramurii de cercetare — dezvoltare — proiectare,
pentru negocierile colective purtate de sindicate in numele salariatilor, se prevede plata unei contributii de catre
salariafi — altii decat membrii de sindicat - pentru desfasurarea negocierilor colective, urmarirea si aplicarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca, etc. Contributia va fi egald cu suma de 2 lei.

(2) Contributiile astfel colectate revin sindicatului reprezentativ - S.I.M.Av.

(3) S.I.M Av. poate face propuneri Conducerii INCDT COMOTI| de imbunatatire a activitatii la nivelul locului de
munca $i la nivelul Institutului.

Art. 191 (1) Adunarile generale ale S.I.M.Av. si adunarile la nivel de grupa sindicala se pot efectua in timpul
programului de lucru cu acordul conducerii INCDT COMQOTI.

(2) Activitatile legate de sondaje de opinie de interes sindical se pot efectua in timpul programului de lucru cu
acordul conducerii INCDT COMOTI.

Art. 192 La sedintele Consiliului de Administratie, ale Consiliului Stiintific si Comitetului de Directie se vor discuta
si probleme ridicate de S..M.Av. La aceste sedinte vor fi invitaji gi reprezentantii S.[.M.Av_; data, ora si locul
sedintelor, precum si materialele de lucru vor fi comunicate in timp util.

Art. 193 Conducerea Institutului va asigura informarea , cel putin trimestriald a reprezentantilor alesi ai salariatilor
si conducerii S.I.M.Av. asupra situatiei economico-financiare a Institutului i perspectivele acestuia.

Toate actiunile care implica disponibilizarea de personal, stabilirea coeficientului de indexare sau constituirea
fondului de premiere vor fi argumentate cu datele economico-financiare necesare.

Art. 194 Materialele cu caracter sindical se afiseaza pe panouri special amenajate de catre conducerea INCDT
COMOQTI.

Art. 195 Conducerea INCDT COMOTI va permite membrilor de sindicat in masura in care activitatea nu este
afectatd sa urmeze cursurile de pregétire in domeniul activitatii sindicale, al relatiilor de munca.

Art. 196 Conducerea INCDT COMOTI nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial,
perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in
conflict.

in
n

Art. 197 Conducerea INCDT COMOTI recunoaste dreptul reprezentantilor alesi ai salariatilor si al S.LM.Av. de a
verifica la locul de munca, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul C.C.M.

Art. 198 Conducerea INCDT COMOT! se angajeaza ca in contractele de societate ale Institutului cu participare
strdind, pentru activitati pe teritoriul Romaniei, sa prevada o clauza prin care partea straina se obligad sa respecte
drepturile prevazute in legislatia muncii In vigoare In Romania, in prezentul C.C.M. precum si in Conventiile O.1.M.
ratificate de statul Roman.

Art. 199 Cund;ucﬁfﬁa"’t‘ DT COMOTI si S.I.M.Av. isi vor comunica reciproc si in timp util hotdrérile lor privind
toate problerﬂq.le Jmpf)rlante.f in domeniul relatiilor de munca.

Art. 200 Sik MA recunoastea
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- dreptul conducerii INCDT COMOTI de a stabili in conditiile legii rdspunderea disciplinara sau patrimoniala a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplinad a muncii, sau aduc prejudicii [nstitutului.
- dreptul conducerii INCDT COMOTI de a stabili disciplina tehnologicd, precum si normele de discipling a
muncii, acestea din urma cu consultarea S.I.M.Av.
Conducerea INCDT COMOTI si S.I.M.Av. se recunosc parteneri sociali permanenti.
Partile convin sa facad eforturi Tn vederea promovarii unui climat normal de munca in Institut, cu respectarea
prevederilor legii, a C.C.M. la toate nivelele, a R.I. precum si a drepturilor si intereselor ambilor parteneri.

Art. 201 (1) Institutul va permite participarea reprezentantilor S.1.M Av. la actiunile sindicale legale.
(2) [n cazul conflictelor de munc3, reprezentantii organizatiilor sindicale federative la care este afiliat S.1.M.Av. vor
avea acces n Institut in vederea discutarii i solutionarii acestora.

TITLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 202 Prevederile prezentului contract vor fi aduse la cunostinia salariafilor de catre conducerea Institutului,
reprezentantii alesi ai salariatilor si reprezentantii S.I.M.Av.

Art. 203 Conflictele care pot capata un caracter colectiv, rezultand din interpretarea sau aplicarea prezentului
contract, vor fi supuse reglementarilor legale, in vigoare la data aparitiei.

Art. 204 Concilierea eventualelor conflicte colective de munca se va face de catre Comisia de Negociere, iar in
caz de nesolutionare, prin Directia Municipald pentru Probleme de Munca si Protectie Sociala Bucuresti, conform
Legii dialogului social Nr. 62 / 10 Mai 2011.

Art. 205 Litigiile privind acest contract, vor fi solutionate prin Comisia de Negociere, iar in caz de nerezolvare, la
Judecatoria Tn a cérei raza teritoriala isi are sediul unitatea sau dupé caz, la T.M.B.. Neindeplinirea obligatiilor
asumate prin contract atrage raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta.

Art. 206 (1) Contractul se Tnregistreazd de catre Institut, la Inspectoratul teritorial de Munca al Municipiului
Bucuresti, Tn maximum 5 zile lucratoare de la semnare si intra in vigoare de la data inregistrarii confirmate de
ITM Bucuresti.

(2) De la aceeasi data, precedentul contract de munca isi inceteaza valabilitatea.

Art. 207 in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului C.C.M. se va finaliza acfiunea de
reactualizare a R.|. care va deveni anexa la prezentul C.C.M.

Art. 208 Prezentul contract, incheiat in 4 exemplare (cate unul pentru fiecare parte si unul depus la nregistrare),
are un numar de 35 de paginisi 13 anexe care fac parte integranta din prezentul C.C.M.

I.N.C.D.T.- COMOTI REPREZENTANTII SALARIATILOR

Presedinte Director General
Dr.ing. p

ﬁ"{é}\lioieta SBARCEA

" Ing! Liviu ADAM
W

R 9] =
Ing. Camelia CREANGA - }f

Reprezentant F.S.L.C.PR.- Gheorghe GHINOIU /] l A~

sy z {
Reprezentant F SL.C.PR.- Petre VOICU =S == J—Tﬁ?
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ANEXA nr. 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat cu nr. / in registrul general de evidentd a salariatilor. Marea:
A Partile contractului
Angajator - persoana juridici _INCDT COMOT], cu sediul in _Bucuresti, Bd. luliu Maniu , Nr. 220, sect 6 inregistratd la registrul
comertului sub nr. J/40/4880, cod fiscal .R 445238, telefon 434 01 98, reprezentatd legal prin
DL Dr. Ing. Valentin SILIVESTRU in calitate de PRESEDINTE - DIRECTOR GENERAL,

si
salariat — D-1 domiciliat in localitatea . St s bl 86 et .
ap._, Sector __ posesor al cartii de identitate seria __nr. _ ,cliberatide la data de ______.CNP

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra cérora am convenit:

B. Obiectul contractului : Prestarea muncii si incasarea salariului
C. Durata contractului:

- nedeterminati, D-| __ urmdnd sd Inceapa activitatea la data de
D. Locul de munci :
"1. Activitatea se desfagoari la (sectie/atelier/birow/serviciu/ compartiment ee.) ...ovovveervvereseeennn.. 4in sediul social/punctul de lucru/alt loc de

munci organizat al angajatorului ...
E. Felul muncii
- Functia/meseria conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
F. Atributiile postului
- Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca
F! Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului : sunt cuprinse in anexele nr. 12 §i 13 1a Contractul Colectiv de Muncd in
vigoare .
G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestati se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificirile i completérile ulterioare.
H. Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normi de orefzi, ore/siptimana __
L. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ___ zile lucratoare, in raport cu durata muncii
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de __ zile lucratoare
J. 1. Salariul constituit din :
1. Salariul de baza lunar brut: lei
2. Alte elemente constitutive:
a. Sporuri %

b. Indemnizatii

b' prestatii suplimentare in bani

b> modalitatea prestatiilor supplimemtare in natura___
c. Alte adaosuri

2. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale
se compenseazi cu ore libere plétite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.

3. Datele la care se plateste salariul sunt 15-30 ale lunii ;
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sAndtatea in munca:
a) echipament individual de protectie : ;
b) echipament individual de lueru _ ) :
¢) materiale igienico-sanitare_ ;
d) alimentatie de.protéctied 7/, _ ;
¢) alte drepturi/&i bligatii privind sandtatea si securitatea in muncd

f

L. Alte dauzd% .
a) perioada de proba-éste'd

60 de zile calendaristice;
b) perioada &gfb’rcaviz ing

ul coni';,édierii este de 30 zile calendaristice, conform contractului colectiv de munci si Codului Muncii;. -

S .. 4
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¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de  zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si contractului colectiv
de muncé;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in striindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regdsi si in contractul individual de munci;

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muneca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce §i revin conform fisei postului, Anexa la prezentul
Contract

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvéirsirea abaterilor disciplinare si 54 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din lege;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile
corespunzatoare de muncé;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munci;

d) s elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitdyii, salariul, vechimea in muncd, in meserie i specialitate;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si
ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/sectoare de activitate, inregistrat sub nr,
........... ! wevcveennnnn la Inspectoratul teritorial de munca a judetului/municipiului ....................... Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
INCD Turbomotoare COMOTI
Reprezentant legal,

PRESEDINTE-DIRECTOR GENERAL

Dr.Ing.
Salariat {Nume, Prenume)
Valentin SILIVESTRU Semnatura
Data
Pe data de Din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in
urma indeplinirij proced :
Angajator,
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ANEXA nr. 2

ACT ADITIONAL Nr.

La contractul individual de munca Nr.

incheiat azi (data negocierii) , pe baza Contractului Colectiv de Munca,in baza Art. 41, al.1 din
Codul Muncii

intre —Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Turbomotoare COMOTI Bucuresti,

reprezentat prin (functia) _, (prenumele si numele)
si —Salariat, d__. (prenumele si numele)
Se se negociaza si se stabilesc, incepand cu dat de , urmatoarele:
1. Norma de incadrare este, in medie, de ___ ore / zi lucratoare.
2. Salariul lunar brut se negociaza la lei, pentru o norma intreagd, compus din:
- Salariul de baza lei
- Spor pentru fidelitate : ____ %
- Spor pentru vechime in munca : %
- Spor pentru functie: ____ %
- Spor pentru responsabilitate: __ %
- Spor pentru titlul de doctor/doctorand: ____%
- Spor pentru lucrul pe proiect pe perioada cat timp ponteaza pe contract: %
- Spor pentru exercitarea si atributiile aferente altor functii, decét cea de baza: %
- Spor pentru inaltd specializare : %
- Spor pentru conduceri de contracte pe perioada cat timp ponteaza pe acele contracte %

- Spor pentru dubla deservire __%
- Spor pentru conditii penibile___%

3. Celelalte prevederi ale Contractului Individual de Muncd, sau anexe, nu se modifica la aceasta
negociere.

INCDT-COMOTI, SALARIAT,
(semnétura) (semnétura)

SEMNATARI CONTRACFULUI COLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTI %
Valentin SIWS’I‘R‘U-’ leta SBARCEA Livie ADAM Camelia CREANGA  Gheorghe GHINOIUy i PetreVOICU




ANEXA nr. 3

FISA POSTULUI

39

1 MESERIA, FUNCTIA | pag. 1/
q (CATEGORIA SOCIO — PROFESIONALA) B Mrs
_ Titular: | B Marca: | ]
Loc de munca: Cod: |
CERINTE: - studii: |
- vechime: | -
- B - cunostinte: |
- aptitudini:
RELATIIL: - este subordonat:
- are in subordine:

SARCINI, ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI

INCDT - COMOTI,

(semndtura)

| .
DRt
Fvisangn e
4o
S
:_s.\-!.

SEMNATARII CO!
ValentirLS?{_I\EESTRU :

Vil

A

¥

2 2 Afoleta SBARCEA

Data:

SALARIAT,

(semndtura)

EONTRACTULUFCOLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCUREST! oo

Gheorghe GHINOJU o
e _ [ i { Lk ot
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“
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ANEXA nr.4

ANGAJAMENT

Subsemnatul , salariat al INCDT COMOTI,

luadnd cunostintd de prevederile Contractului Colectiv de Munca, ma angajez sa asigur in

activitatea pe care o desfasor, ca angajat al Institutului,
1. Pastrarea secretelor de fabricatie si a secretelor de serviciu (cercetare,
proiectare, tehnologii, marketing, comercial etc.) de care iau cunostinta in exercitarea functiei,

pe toatd perioada cat sunt salariat si perioada convenita, de la incetarea raporturilor de munca.

2) De asemenea, imi asum angajamentul de a actiona in mod onest si demn in
raporturile cu partenerii Institutului, sau cu alte persoane juridice sau fizice, astfel incét sa nu
prejudiciez interesele INCDT COMOTI si sa demonstrez atasament in rezolvarea
operatiilor si actiunilor Tncredintate spre rezolvare, actionand numai in sensul realizarii
intereselor Institutului.

3) Ma oblig sa informez in scris, in prealabil, asupra situatiilor de
contrarietate de interese, care s-ar ivi intre subsemnatul si interesele Institutului si sa

actionez pentru evitarea unor astfel de situatii.

Data:

SALARIAT
semndatura,

T Lo '
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ANEXA nr. 5

ANGAJAMENT

Subsemnatul , salariat al INCDT COMOTI,
declar ca am luat cunostintad de prevederile Contractului Colectiv de Munca si legale, cu privire

la respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor (brevete, proiecte, alte
lucrari cu caracter stiintific, programe de calculator etc.) si md angajez sa le utilizez numai in

conditiile prevazute de Lege.

In activitatea pe care o desfisor ca salariat al INCDT COMOT], in cazul incalcarii
Contractului Colectiv de Muncd, sau a Legii, cu privire la proprietatea intelectuald, sau

drepturile de autor, inteleg sa suport consecintele legale, prevazute de catre acestea.

Data:
SALARIAT
semnatura,
SEMNATARII CON' I{ACTLLL{ =BLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOT! BUCURESTI || Rl
Valcntir_&jSIﬁ_{Y:ﬁS’l'M _____"-._'jﬂée?ct}s‘,ﬁARCEA Liviu ADAM Camelia CREANGA  Gheorghe GHINOW} 4 \Pen’n voiew
g A X Gy —5f “« o
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ANEXA nr.6

ANGAJAMENT

Subsemnatul . salariat al INCDT COMOTI, declar
cd am luat cunostinta de prevederile art. 22 din Contractul Colectiv de Munca, potrivit

caruia angajatii INCDT COMOTI nu pot fi membri fondatori, administratori, asociati sau
actionari la societati comerciale cu acelasi profil de activitate si nu pot presta fie in mod
independent, fie printr-o forma de angajare/colaborare activitati pentru un concurent, furnizor

principal sau client principal al INCDT COMOTI.

De asemenea, declar ca am luat cunostinta de prevederile art. 23 din Contractul

Colectiv de Munca privind actele si/sau faptele care constituie concurenfa neloiala.

Ma angajez sa notific conducerii INCDT COMOTI aparitia oricarei astfel de situatii si

sa prezint datele corecte si complete, n termen de 5 zile de la aparifia unei astfel de situatii.

In cazul acordarii unor sume pentru somaj tehnic, ma angajez sa notific orice
situatie care ma pune in imposibilitatea legald de a primi aceste sume, intr-un termen de 3 zile

de la data luarii la cunostinta despre aceasta situatie.

Data:
SALARIAT
(semndtura)
."\"f'.- e o : ; /

SEMNATARII CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTY '+ “k
Vatenlin,_SIVFV}{SII'RU‘.;_ Ly, Vivle@SBARCEA Liviu ADAM Camelia CREANGA ~ Gheorghe GHINOIUK | ) Petre VOICU /
£ 14 R o (Lo i
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ANEXA nr.7

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. ___

al salariatului _ (prenume, nume) , incheiat astdzi (data) .

Art. 1.Pentru inventiile realizate de salariat in exercitarea functiei sale, fie in
domeniul activitatii Institutului, prin cunoasterea sau folosirea tehnicii ori mijloacelor specifice
Institutului, sau a datelor existente Tn Institut, fie cu ajutorul material al acesteia, dreptul la

brevetul de inventie apartine Institutului.

Art. 2.In situatia in care Institutul va renunta la calitatea de titular, va anunta

inventatorul si, la cererea acestuia, 1i va transmite drepturile asupra brevetului.
Art. 3.Drepturile salariale, pentru activitatile prevazute la Art. 1, se negociaza si se
stabilesc prin figsa de negociere, in termen de 10 zile de la primirea de la OSIM a rezultatului

favorabil pentru cererea de brevet de inventie.

Art. 4.Celelalte prevederi ale Contractului Individual de Munca raman neschimbate.

INCDT-COMOT], SALARIAT,

(semndtura) (semndtura)

\&, e

SEMNATARI CONTRACTULUFCOLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTI, /5"
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ANEXA nr. 8

CONTRACT DE CESIUNE,
anexa la Contractul Individual de Munca Nr.

Incheiat azi _ (data) , pe baza Contractului Colectiv de Munca si a Legii Nr. 8/ 1996,

privind drepturile de autor si drepturile conexe,

intre - Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Turbomotoare COMOTI
Bucuresti,

reprezentat prin (functia) |, (prenumele si numele) ,
Si - Salariat, d__. (prenumele si numele)

cu Contract Individual de Munca, se negociaza si se stabilesc de comun acord, urmatoarele:

i

Toate drepturile patrimoniale de autor asupra programelor pentru calculator, create de catre
salariat, singur sau Tn colectiv, In exercitarea atributiilor de serviciu, apariin exclusiv
Institutului.

Toate drepturile patrimoniale de autor asupra operelor create, In calitate de salariat al
INCDT COMQTI, apartin exclusiv Institutului, pe o perioada de 25 ani de la data predarii
acestora.

Totalitatea drepturilor patrimoniale ale tuturor operelor deja create, in calitate de salariat al
INCDT COMOTI, singur sau n colectiv, apartin exclusiv Institutului, pentru o perioada de
25 ani de la data prezentului contract.

Remuneratia pentru dreptul patrimonial exclusiv, asupra operelor create de catre salariat,
singur sau Tn colectiv, se considera echitabila prin cuantumurile:

- ofertei salariale si a lucrului Tn acord individual,

- cotei de participare la profitul realizat de Institut si

- indemnizatiei de sfarsit de cariera profesionala.
Pentru realizarile deosebite, pariile vor negocia si alte sume, suplimentare, pentru a asigura
o remuneratie echitabila.
Celelalte prevederi ale Contractului Individual de Munca, sau anexe, nu se modifica la
aceasta negociere.

INCDT-COMOTI, SALARIAT,

(semndtusai=. (semndtura)

SErleA'I‘A[uf'“_tuiQN'1‘1{AC;I,;U ¥l COLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTI J ;
Valentin SIHIYESTRU--*“"'; Violeta SBARCEA Liviu ADAM Camelia CREANGA Gheorghe GHINOIU: Petre VOICU
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ANEXA nr.9

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIE] PARITARE

Comisia Paritard la nivelul institutului va fi compusad din 2 reprezentanti ai SIMAv, 3
reprezentanti ai salariatilor si 5 ai Administratiei.

2. Membrii Comisiei Paritare vor fi desemnati in acest scop, in termen de 10 zile de la data
intrdrii n vigoare a prezentului CCM, de catre reprezentantii alesi ai salariatilor, SIMAv si
respectiv Administratie.

3. Comisia se va intruni, la cererea Administratiei, reprezentantilor alesi ai salariatilor sau
SIMAv, dupd ce au fost epuizate toate posibilitatile de conciliere intre factorii interesati
(salariatii si liderii SIMAv, respectiv conducatorii ierarhici corespunzatori), in termen de
maxim 5 (cinci) zile lucrdtoare de la formularea cererii i va adopta hotaréari valabile cu
participarea unui numar egal de membri de fiecare parte si care nu va fi mai mic de 4 .
Hotararile se adopta cu cel mult un vot, respectiv doud, Tmpotriva, in cazul a cate 4,
respectiv 5, participanti de fiecare parte.

4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

5. Problemele Tn litigiu, punctele de vedere exprimate si hotararea Comisiei vor fi consemnate
intr-un Proces Verbal pe care-l vor semna toti membrii prezenti ai Comisiei.

6. Hotararea adoptatd conform punctului 3 si redactatd cel putin in 2 (doua) exemplare, cu
valoare identica, are putere obligatorie pentru parile contractante.

7. Secretariatul Comisiei va fi asigurat de Administratie.
8. Memobrii Comisiei Paritare sunt urmatorii :

Reprezentantji salariatilor Reprezentantii INCDT COMOTI

Ing. Violeta SBARCEA “,.-—’;;_9%45‘;%+
Ing. Liviu ADAM o W
Ing. Camelia CREANGA C.
T .
Mitica BAN f’;’; v Psih. Violeta GUTU o J/

/
i

SE‘\«NAMRH CON I RA(, T ULMI COLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCUREST!
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Anexa nr. 11

STUDII SUPERIOARE STUDII MEDII MUNCITORI
Tehnician

C5; Maistru tr. L,
10T, Inginer, principal Functii Tehnician  Muncitori  Mungitori Muncitori |
CsJr  economist Subinginer | specialist  Maistru  administr tr 11 specialisti_ calificati necalificati |
1.416 1.416 1.172 1177 983 983 946 1.008 895 890
1.416 1416 1.205 1.211 1.011 1011 972 1.037 921 921
1457 1.457 1.240 1.246 1.040 1.040 1.000 1.067 247 947
1.501 1.501 1.276 1.282 1.070 1.070 1.02% 1.098 973 973
1.346 1.546 1313 1319 1.101 1.101 1.058 1.129 1.001 1.001
1.592 1.592 1.331 1358 1.132 1.132 1.08% 1.162 1.030 1.030
1.640 1.640 1.391 1.397 1.163 1.165 1.120 1.195 1.060 1.060
1.689 1.689 1.431 1.438 1.159 1.199 1.153 1.230 1.091 1.091
1.740 1.740 1.431 1438 1.233 1.233 1.186 1.265 1122 1.122
1.792 1.792 1473 1.480 1.269 1269 1,220 1.302 1.154 1.154
1.846 1.846 1.517 1.524 1.306 1.306 1.255 1.339 1.188 1.188
1.501 1.901 1.562 1.570 1343 1.343 1.292 1.378 1.222 1.222
1.958 1958 1.609 1.617 1.382 1.382 1.329 1418 1.257 1.257
2017 2017 1.657 1.666 1422 1422 1.367 1418 1.293 1.293
2078 2.078 1.707 1716 1422 1422 1.407 1.459 1.331 1.331
2.140 2.140 1.758 1.767 1.464 1.464 1.407 1.503 1.369 1.369
2.204 2204 1.811 | 820 1.508 1.508 1.447 1.548 1.409 1.409
2270 2.270 1.865 1875 1.553 1533 1.490 1.595 1.409 1.409
2339 2339 1,921 1.931 1.600 1.600 1.535 1.642 1.449 1.449
2.409 2.409 1.979 1,985 1648 1648 1.581 1.692 1.493 1.493
2481 2481 2.038 2.048 1.697 1.697 1.629 1.742 1.538 1.538
2.355 2.555 2.100 2110 1.748 1.748 1678 1.795 1.584 1.584
2632 2,632 2.162 33 1.800 1.800 1.728 1.849 1.631 1.631
271 2711 2227 2.238 1.854 1.854 1.780 1.904 1.680 1 .680
2.792 2.792 2.294 2306 1 910 1.910 1.833 1.961 1.731 1.731
2876 2876 2.363 2.375 1.967 1.967 1.888 2020 1.783
2962 2.962 2434 2.446 2.026 2.026 1.9435 2.081 1.836
3.051 3.051 2,507 2.519 2087 2.087 2.003 2.143 1.891
3.143 3143 2.582 2.595 2.150 2.150 2.063 2.207 1.948
3.237 3237 2.660 2673 2214 2214 2.125 2274 2.006
3334 3334 2739 2,753 2.281 2281 2.189 2342 2.066
3434 3434 2.822 2.836 2.349 2.349 2254 2412 2.128
3.537 3537 2.906 2921 2419 2419 2322 2.484 2,192
3.643 3643 2,993 3.008 2492 2492 2392
3,753 3753 3.083 3.098 2.567 2.567 2.463
3.865 3865 3176 3.191 2644 2.644 2337
3.981 3.981 3271 3287 2723 2723 2614
4101 4.101 3.369 3386 2 805 2.805 2692
4224 4224 3470
4350 4350 3.574
4.481 4481 3681
4615 4615 3.792
4754
4896
5.043
5195
5350
5511
5.676
5.846

SEMNATARG@ONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTI

ijARCEA Liviu ADAM Camelia CREANGA
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Anexa 12 5
CRI]‘ER!I DE APRECIERE A ACTIVITATII SALARIATULUI
IN VEDEREA NEGOCIERII VENITULUI SALARIAL
Studii Superioare
1. COMPETENTA PROFESIONALA

1.1 Gradul de indeplinire a cerintelor postului d.p.v. al pregatirii profesionale de specialitate, inclusiv
in ceeea ce priveste legislatia specifica, reglementarile PSI , sanatate si securitate in munca, precum si

capacitatea de documentare si aplicare in lucrarile elaborate a nout&tilor aparute. Punctaj : (
0-43)
1.2 Experienta profesionald de specialitae utilizata Tn beneficial unitatii. Puncta;j : (0-31)

1.3 Depunerea in folosul unitatii a unor activitati ce necesita o pregatire suplimentara fata de
pregétirea sa de baza. Punctaj : (1-13)

1.4 Studii si specializari in domenii conexe, atestate, utilizate efectiv in activitatea profesionala :
titluri stiintifice sau universitare, lucrari stiintifice si tehnice publicate in ultimii ani, participarea cu
lucrari la sesiuni stiintifice de comunicari, la simpozioane, conferinte, etc. Punctaj : ( 0-18)

1.5 Alte cunostinte utilizate in sprijinul profesiei de baza ca : limbi straine, operare calculator, alte
specializari profesionale. Puncta;j : (1-18)

2. ACTIVITATEA PROFESIONALA
2.1 Calitatea lucrarilor elaborate(nivel tehnic, claritate, concizie etc.) -Punctaj : ( 0-56)

2.2 Complexitatea lucrarilor elaborate. Punctaj : (0-21)

2.3 Productivitatea realizata in profesie (numarul lucréarilor de calitate elaborate in ultimul an, avand
in vedere si complexitatea cestora). Puncta;j : ( 0-35)

2.4 Nivelul de independenta in rezolvarea problemelor(capacitatea de infelegere a problemelor,
independenta in gandire si actiune, capacitatea de decizie, spiritul de initiativa etc.) .
Punctaj : (0-18)

2.5 Capacitatea de coordonare a lucrarilor, precum si a persoanelor implicate in elaborarea
acestora. - Punctaj : (0-18)

2.6 Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare ( asumarea de competente suplimentare, inlocuiri
temporare de personal etc.) Puncta;j : ( 0-18)

2.7 Promptitudinea in executia lucrérilor Punctaj : (0-18)

2.8 Ordinea si organizarea la locul de munca , gestionarea materialelor i informatiilor.
Punctaj : (0-18)

3. CARACTERIZAREA ACTIVITATIl IN SERVICIU
3.1 Disciplina sii punctualitatea la serviciu. Punctaj : (0-21)

3.2 Comportament social la locul de munca, tinuta si aspectul salariatului. Punctaj : ___ ( 0-18)

C()N'Tr{;gé’r{murE*:OLECTW DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTI .

$STRU ' Violeta SBARCEA Liviu ADAM Camelia CREANGA  Gheorghe GHINOIU 1 Petre VOICU
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Anexa 13
CRITERII DE APRECIERE A ACTIVITKIII SALARIATULUI IN VEDEREA
NEGOCIERII VENITULUI SALARIAL

Studii medii

1. COMPETENTA PROFESIONALA
1.1 Gradul de indeplinire a cerintelor postului d.p.v. al pregatirii profesionale de specialitate, inclusive
in ceeea ce priveste legislatia specifica, reglementarile PS! | sanatate si securitate in munca, precum i
capacitatea de documentare si aplicare in lucrarile elaborate a noutatilor aparute.
Puncta; : (0-31)
1.1 Experienta profesionald de specialitae utilizata in beneficial unitatii. Punctaj : (0-21)

1.2 Alte cunostinte utilizate in sprijinul profesiei de baza ca : limbi straine, operare calculator, alte
specializari profesionale. Punctaj : (0-13)

2 ACTIVITATEA PROFESIONALA

2.1 Calitatea lucrarilor elaborate(nivel tehnic, claritate, concizie etc.). Puncta; : ( 0-40)
2.2 Complexitatea lucrarilor elaborate .Punctaj : (0-18)

2.3 Productivitatea realizata in profesie (numarul lucrarilor de calitate elaborate Tn ultimul an,
avand in vedere si complexitatea cestora). Puncta;j : ( 0-30)

2.4 Nivelul de independenta in rezolvarea problemelor(capacitatea de intelegere a problemelor,
independenta in gandire si actiune, capacitatea de decizie, spiritul de inifiativa etc.).
Punctaj : (0-21)

2.5 Capacitatea de coordonare a lucrarilor, precum si a persoanelor implicate in elaborarea acestora
Punctaj : ( 0-9)

2.6 Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare ( asumarea de competente suplimentare, inlocuiri
temporare de personal etc.) Punctaj : (0-15)

2.7 Promptitudinea in executia lucrarilor. Punctaj : (0-15)

2.8 Ordinea si organizarea la locul de munca , gestionarea materialelor si informatiilor.
Punctaj : (0-15)

3 CARACTERIZAREA ACTIVITATII iN SERVICIU

3.1 Disciplina sii punctualitatea la serviciu .Punctaj : ( 0-18)

tUTU‘ . ; g
3.2 Comportarsl’qrﬁ ai ‘qcu1 de munca, {inuta si aspectul salariatului. Punctaj: __ { 0-15)

DATA

SEMNATARII CO\ITRACTULUI CG{_EC TV DE MUNCA AL INCD TURBOMOTOARE COMOTI BUCURESTI e
Valentin SILI\}E?TRU \}mﬁ:I/SB ARCEA Liviu ADAM Camelia CREANGA Gheorghe GHINOIY | 'Peire VOICU
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CUPRINS
Pg.
TITLUL | DISPOZITII GENERALE 1
Cap.1 Zonade aplicare. Durata. Modificari - T
Cap.2 Obligatii generale 3
Cap.3 Drepturile si obligatiile INCDT COMOTI 3
Cap.4 Drepturile si obligatiile salariatilor 5
TITLUL Il RELATIILE DE MUNCA T

Cap.1 Angajarea si incadrarea personalului 7
Cap. 2 Promovarea si sanctionarea salariatilor 8
Cap. 3 Suspendarea contractului individual de munca 8
Cap. 4 Moaodificarea contractului individual de munca 8

1

Cap. 5 Incetarea contractului individual de munca 1 -
TITLUL I CONDITII DE MUNCA 15

Cap.1 Organizarea activitatic. =~ 15
~ Cap.2 Conditii de munca si sanatate si securitate in munca 15
TITLULIV  TIMPUL DE LUCRU $SI TIMPUL DE ODIHNA 17

Cap.1 Timpul de lucru 17

Cap. 2 Concedii 19
TITLUL V SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE 24

Cap.1 Criterii generale de stabilire a salariului de baza 24

Cap. 2 Negocierea individuala 25

Cap. 3 Sporuri si adaosuri la salariul de baza 26

Cap. 4 Plata drepturilor banesti 29

MASURI DE PROTECTIE SPECIALA A SALARIATILOR SI

TITLUL VI A CORDAREA DE FACILITATI ACESTORA 28

TITLUL VI FORMAREA PROFESIONALA 32
DREPTURILE SINDICATULUI CA ORGANIZATIE SI CA

TITLUL VI o e BREZENTANT AL SALARIATILOR 33

TITLULIX  DISPOZITII FINALE 35

S

o
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ANEXE

ANEXA NR.1- CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA.

ANEXA NR.2 - ACT ADITIONAL,anexa la C.I.LM.

ANEXA NR.3 - FISA POSTULUL

ANEXA NR.4 - ANGAJAMENT-pastrarea secretelor de fabricatie si a secretelor de serviciu.

ANEXA NR.5 - ANGAJAMENT- respectarea proprietatii intelectuale si drepturile de autor.

ANEXA NR.6- ANGAJAMENT- concurenta neloiala.

ANEXA NR.7- ACT ADITIONAL LA C.I.M.- inventiile realizate de salariat in exercitarea functiei sale.
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fintsterul Muncii, Familiel, Protectiei Sociale $i Persoanelor Vérsu.
Inspectia Muncii
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti

C.C.M/ACT ADITIONAL N, /21;4//909. 2014
., . Intrare / lesire / Data
N 025 85209, G

ACT ADITIONAL nr. 1/19.09.2014

La Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2013-2015

Inregistrat la Ministerul Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice - Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti , cu numarul 390/14.11.2013

Prezentul act aditional s-a incheiat la data de 19.09.2014, intre partile :

A. Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare - COMOTI Bucuresti, reprezentat prin Presedinte —
Director General Dr.Ing. Valentin Silivestru, numit in baza Ordinului ministrului Educatiei Cercetarii cu nr. 5124
MD/24.09.2013 pe de o parte si

B. Salariatii Institutului, reprezentati prin : Ing. ADAM Liviu, Ing. SBARCEA Violeta , Ing. Camelia CREANGA, alesi
prin vot secret de catre salariati si DI Gheorghe GHINOIU si DI Petre VOICU- reprezentanti ai Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor din cercetare Proiectare din Romania, numiti de catre F.S.L.C.P.R la solicitarea
Sindicatului Independent Motoare de Aviatie, legal constituit in baza Sentintei civile nr.  2029/31.08.1990 -
pronuntata la Judecétoria sector 1 Bucuresti, cu reprezentativitate prin afiliere la F.S.L.C.P.R., conform adresei
nr. 41/23.09.2013, pe de alta parte

Avand in vedere:

- art.4, alin (1) din Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2013-2015, inregistrat la Ministerul Familiei
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice - Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti , cu numarul 390/14.11.2013

Partile convin modificarea Art.140 al. (2) si Art 112 al (1) astfel :

Art. 140 (2) Cresterea salariala se va face prin negociere individuala, in limita de crestere a fondului total de
salarii de 4,5%.

Art. 112 (1) Pentru salariatii cu contract de munca pe duratd nedeterminata concediul de odihna va avea o
durata de cel putin 28 de zile lucratoare, din care :

- 8 zile in perioada sarbatorilor de sfarsit de an : 22,23,29-31 Decembrie 2014; 05-07 lanuarie 2015;
- O zi in perioada sarbatoririi Pastelui — 10 Aprilie 2015 ;
- 15 zile programate de Institut in perioada 20 lulie — 07 August 2015.

INCDT COMOTI BUCURESTI , Reprezentantii Salariatilor

Presedinte DirectopGe N L Ing. Violeta SBARCEA W

Dr.Ing. v\ N
Ing. Liviu ADAM Md{/
j S

Ing. Camelia CREANGA C
: \/' .
= \

Teh. Gheorghe GHINOIU Reprezentant F.S.L, e

Petre VOICU - Reprezentant F.S.L.C.P.R. ) /
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